
 

I SETTORE:  SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 

 

 

1. Dimensione 

 

 

N° dipendenti 50 

Suddivisione per livelli 12 

Uffici dipendenti 95 

N° professionisti esterni 60 

2. Responsabilità e relazioni 

Responsabilità civile 50 

Responsabilità penale 50 

Respons amministrativa 50 

PEG assegnati 49 

atti respons organizz 121 

contatti enti esterni 92 

3. Professionalità 

titolo di studio 40 

albi professionali 30 

tipo professionalità 320 

4. Gestione 

Gestione procedimenti 264 

Progetti FESR, FSE, 

DOCUP 

50 

attività controllo 272 

reperibilità e disponibilità 30 

scenario normativo 40 

TOTALE  1675 

 

 

II SETTORE:  CONTABILITA' E TRIBUTI 

 

1. Dimensione 

 

 

N° dipendenti 20 

Suddivisione per livelli 16 

Uffici dipendenti 100 

N° professionisti esterni 70 

2. Responsabilità e relazioni 

Responsabilità civile 50 

Responsabilità penale 50 

Respons amministrativa 50 

PEG assegnati 115 

atti respons organizz 112 

contatti enti esterni 90 

3. Professionalità 

titolo di studio 40 

albi professionali 10 

tipo professionalità 320 

4. Gestione 

Gestione procedimenti 248 

Progetti FESR, FSE, 

DOCUP 

50 

attività controllo 278 

reperibilità e disponibilità 30 

scenario normativo 40 

TOTALE  1689 

 
 

 

 



III SETTORE:  LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 

 

 

1. Dimensione 

 

 

N° dipendenti 15 

Suddivisione per livelli 18 

Uffici dipendenti 110 

N° professionisti esterni 60 

2. Responsabilità e relazioni 

Responsabilità civile 50 

Responsabilità penale 50 

Respons amministrativa 50 

PEG assegnati 95 

atti respons organizz 113 

contatti enti esterni 91 

3. Professionalità 

titolo di studio 40 

albi professionali 20 

tipo professionalità 320 

4. Gestione 

Gestione procedimenti 252 

Progetti FESR, FSE, 

DOCUP 

100 

attività controllo 268 

reperibilità e disponibilità 30 

scenario normativo 40 

TOTALE  1722 

 

 

IV SETTORE:  POLIZIA LOCALE 

 

 

1. Dimensione 

 

 

N° dipendenti 25 

Suddivisione per livelli 14 

Uffici dipendenti 90 

N° professionisti esterni 40 

2. Responsabilità e relazioni 

Responsabilità civile 50 

Responsabilità penale 50 

Respons amministrativa 50 

PEG assegnati 15 

atti respons organizz 105 

contatti enti esterni 93 

3. Professionalità 

titolo di studio 40 

albi professionali 10 

tipo professionalità 320 

4. Gestione 

Gestione procedimenti 240 

Progetti FESR, FSE, 

DOCUP 

50 

attività controllo 270 

reperibilità e disponibilità 40 

scenario normativo 40 

TOTALE  1542 

 

 

 

 

V SETTORE:  URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 

 



 

Punteggio attribuito a seguito della valutazione dei comportamenti organizzativi (Arnesano) 

 

1. Dimensione 

 

 

N° dipendenti 20 

Suddivisione per livelli 20 

Uffici dipendenti 95 

N° professionisti esterni 50 

2. Responsabilità e relazioni 

Responsabilità civile 50 

Responsabilità penale 50 

Respons amministrativa 50 

PEG assegnati 16 

atti respons organizz 118 

contatti enti esterni 94 

3. Professionalità 

titolo di studio 40 

albi professionali 20 

tipo professionalità 320 

4. Gestione 

Gestione procedimenti 262 

Progetti FESR, FSE, 

DOCUP 

100 

attività controllo 274 

reperibilità e disponibilità 30 

scenario normativo 40 

TOTALE  1649 

 

 

 

VI SETTORE:  SERVIZI SOCIALI - P. ISTRUZIONE - CULTURA 

Punteggio attribuito a seguito della valutazione dei comportamenti organizzativi (Lupo) 

 

1. Dimensione 

 

 

N° dipendenti 15 

Suddivisione per livelli 22 

Uffici dipendenti 90 

N° professionisti esterni 80 

2. Responsabilità e relazioni 

Responsabilità civile 50 

Responsabilità penale 50 

Respons amministrativa 50 

PEG assegnati 23 

atti respons organizz 106 

contatti enti esterni 93 

3. Professionalità 

titolo di studio 40 

albi professionali 10 

tipo professionalità 320 

4. Gestione 

Gestione procedimenti 254 

Progetti FESR, FSE, 

DOCUP 

100 

attività controllo 272 

reperibilità e disponibilità 35 

scenario normativo 40 

TOTALE  1650 

 

 


