COMUNE DI SAN DONACI

Provincia di Brindisi

xxxxx

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALE PARTE ECONOMICA

ANNO 2013 e 2014

RIPARTO
RISORSE DECENTRATE



L’anno 2013, il giomo undici del mese di febbraio, alle ore 10,00, nella sede municipale di San
Donaci si sono riunite le delegazioni trattanti per la stipula del contratto decentrato integrativo parte
economica per ’anno 2013 e 2014

Sono presenti,
per la parte pubblica i Signori:

- Dott ssa Giorgia Vadacca - Segretario Comunale e Presidente
- Dott ssa Maria Grazia Bilotta - Responsabile del I scttore

per la parte Sindacale 1 Signori:

— Giustino  Liaci CGIL.

— Serracca  Angela CILSL

— Pasquale Cattolico ULL

— Santacesaria Enzo UIL

— Enrico Gianmm DICCAP

— Antonio Presta RSU CGIL

— Marco Conversano RSU CISL

— Baldassarre Giovanni Segretario aziendale CIS.L.
- Biagio Pezzuto ) RSU  UILL.

— Calcagnile Giovanna Segretario aziendale UL L.

Sig.ra Pierina Pompameo  Segretario Verbalizzante

PREMESSO che il Comune di San Donaci ha sottoscritto in data 29/12/2000 i1 CCDI per 1l
quadriennio 1998/2001;

ATTESA la necessita di adeguare il suddetto accordo per quanto riguarda I'utilizzazione
delle 1isorse decentrate per ’anno 2013 e 2014; :

CHE con determinazione del Responsabile del I settore n. 660 del 31.12.2014 11
Responsabile del personale ha provveduto alla ricostruzione del fondo che finanzia il salario
accessorio del personale dipendente per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013, ed alla costituzione del
fondo per 'anno 2014, nel rispetto di tutti i vincoli finanziari derivanti da norme di legge o pattizie,
ed alla luce delle recenti interpretazioni dottrinali e della nota metodologica dell’ARAN relativa ai
criteri di calcolo delle riduzioni del fondo decentrato, ai sensi del comma 2 bis dell’art. 9 del D L. n.
78/2010 convertito in legge n. 122/2010; *

CHE le risultanze finale del confronto tra i fondi storici ed i corrispondenti fondi ricostruiti
degli anni 2010, 2011, 2012 e 2013, al netto delle riduzioni operate ai sensi del comma 2 bis
dell’art 9 del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010, presentano la situazione che cosi di
seguito viene riassunta:

SALDO FONDI RISORSE DECENTRATE STORICI E RIDETERMINATI

DESCRIZIONE ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2613

FONDO  RISORSE  DECENTRATE | 131.394,59 135.571,70 129.918,47 143.029,06
RIDETERMINATO :

FONDO RISORSE DFCENTRATE | 134.893,63 | 137.19620 | 12924986 | 128.770,32
| STORICO

SALDO - 3.499,04 - 1.624,50 668,61 14.258,74




CHE per ’anno 2013 la disponibilita del fondo salario accessotio da contrattare, depurato:
L - del saldo risultante dalla ricostruzione degli anni 2010, 2011 ¢ 2012:
- delle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett. K) e comma 5 del CCNL 1.4 1999, la cui
destinazione & vincolata in favore del personale che espleta i relativi servizi;
- delle quote di risorse stabili destinate alla copertura di utilizzi stabili;
é pari ad € 18.441,45;

CHE per 1’anno 2014 la disponibilita del fondo salario accessorio da contrattare, depurato:
- delle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett K) e comma 5 del CCNL 1.4 1999, la cui
destinazione & vincolata in favore del personale che espleta i relativi servizi;
- delle quote di risorse stabili destinate alla copertura di utilizzi stabili;
¢ pari-ad € 28.202,28; ' '

CHE con deliberazione di G.C. n. 9 del 5.2.2015 & stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva dell’ipotesi di CCDI — accordo parte economica anno 2013 e 2014 -

Cio premesso e considerato,

{ Premessa

1 Le parti, prendono atto della ricostruzione del fondo che finanzia il salario accessorio del
personale dipendente per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013, ed alla costituzione del fondo per
I’anno 2014, effettuato dal responsabile del personale, nel rispetto di tutti i vincoli finanziari
derivanti da norme di legge o pattizie, ed alla luce delle recenti interpretazioni dottrinali e della
nota metodologica dell’ ARAN relativa ai criteri di calcolo delle riduzioni del fondo decentrato, ai
sensi del comma 2 bis dell’art 9 del D.L. n 78/2010 convertito in legge n. 122/2010;

2. Le parti prendono atto del calcolo derivante dal processo di depurazione delle risorse destinate al
finanziamento degli utilizzi stabili, operato dall’ Amministrazione.

3. Prendono atto, pertanto, dell’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del processo di
depurazione e di decurtazione di cui in premessa ¢ convengono che la ripartizione di tali risultanti
risorse venga distribuito tia i dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli

] Art.1 Tndennita di rischio

1. Le parti concordano nel confermare, per I’anno 2013 e 2014, la corresponsione della indennita di
rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14 9.2000 e cosi come definito
nell’accordo decentrato 2011, alla seguente figura professionale, per 11 mensilita ¢ nella misura
accanto indicata;

Profilo professionale Categoria | N° addetti Im.porfo ' Tmp ort?
unitario complessivo
Necroforo A 1 30,00 330,00
TOTALE € 330,00

2 Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
degli importi finalizzati a compensate la performance organizzativa ed individuale, con esclusione
dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art 71, comma 1, del DL 112/08 come convertito
nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso) che rappresentano economie per I’Amministrazione secondo quanto disposto
dallo stesso articolo 71 '




[ ART. 2 Indennita di turno e di reperibilita —|

1. Le parti concordano di confermare per ’anno 2013 e 2014:

- D’indennita di twino alla Polizia Municipale — cosi come disciplinata dall’art. 22 e dalla
Dichiarazione Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00, con la seguente articolazione oraria:
Antimeridiana e pomeridiana con un orario di servizio gioraliero di almeno 10 ore,;
I’indennita di reperibilita cost come disciplinata dall'art. 23 del CCNL 14 .09 00 come integrata
dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, per la polizia municipale e per lo stato civile secondo le
modalitd g1a oggetto di precedenti accordi.

2 Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verrannoe portati in aumento
degli importi finalizzati a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione
dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.I. 112/08 come convertito
nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi di assenza per malattia relativi ad ogni
evente morboso) che rappresentano economie per I’Amministrazione secondo quanto disposto
dallo stesso articolo 71.

] Art. 3 Indennita specifiche responsabilita - Art. 17, Jett. f) CCNL 1/4/1999 f

1. Le parti concordano di riconoscere per I'anno 2013 ¢ 2014 la presente indennita nella misura di €
414,00 annue, cosi come fissata dall’art. 12 del vigente CCDI del 29 122000, alle seguenti figure
pirofessionali cui sono state attribuite con atto formale specifict incarichi comportanti altrettante
specifiche responsabilita:

Tipo di compenso:
art. 17 lett.f) CCNL 1/4/1999 | Numero Categoria Periodo | Importo Importo

dipendenti incarico | unitario | Complessive
Economo comunale 1 B 12 mesi € 414,00 € 414,00
TOTALE | €414,00

[ Art. 4 Indennita specifiche responsabilita - Art. 17, lett. i) CCNL 1/4/1999 |

I. Le parti concordano di riconoscere anche per 'anno 2013 e 2014 la presente indennita nella
misura di € 300,00 annue alle seguenti figure professionali cui sono state attribuite con atto
formale le specifiche responsabilita, nonché i compiti e le funziomi, cosi come individuati
dall’art 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del

2212004
Tipo di compenso: Esercizio di
specifiche responsabilita attribuite a Numero Periodo Importo Importo
particolari qualifiche dipendenti | inearico unitario | Complessiveo
art. 17 lett.i) CCNL 1/4/1999

Ufficiale elettorale | 12 mesi € 300,00 € 300,00
Ufficiale stato civile, anagrafe 3 12 mesi € 300,60 € 900,00
Responsabile tributi i 12 mesi € 300,00 € 300,00
"TOTALE 1.500,00

2. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di un’indennita per specifiche responsabilita di
cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita I’indennita di valore economico piu elevato

3 Laprésente indennitd non ¢ cumulabile con altre indennitad nella misura in cui serva a compensare
situazioni analoghe




4 La spesa complessiva ammonta ad € 1 500,00 e gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione
del presente articolo verranno portati in aumento degli importi finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione
dell’art. 71, comma 1, del D L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso) che rappresentano
economie per I’ Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso azticolo 71.

Art. 5 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultato del personale

1. Le parti prendono atto che le risorse di cui al presente articolo soggette al vincolo di cui all’art. 9
c. 2 bis del D.L. n 78/2010 convertito in legge 122/2010, sono state decurtate, rispetto alle
previsioni, in misura proporzionale alle riduzioni operate ai sensi del vincolo di cui all’articolo
prima richiamato e cosi come di seguito indicato:

DESCRIZIONE ANNO 2013 ANNO 2014
Compensi nuovi servizi (UM.A) S 275764 0 | 4 2.562,00
Compensi nuovi servizi (P.U.A) . CEAABB00
Compensi tecupero evasione ICT 1 4.014,00: 422600
Compensi condono edilizio C 761,000 -1.226,00. .-

2. Sono esclusi dal vincolo di cui all’articolo sopra richiamato i compensi destinati alla
incentivazione del personale dell’ufficio tecnico a fionte della progettazione interna di opete
pubbliche ed i compensi per le rilevazioni statistiche in favoie dell’ISTAT per la cui esclusione st
¢ espressa la Corte dei Conti a sezioni riunite nella deliberazione n. 51 del 4 ottobre 2011 ed alle
cul motivazioni si fa espresso rinvio.

3. Siprecisa altresi che e risorse di cui al presente articolo sono comprensivi di oneti diretti ed oneri
riflessi e conseguentemente le relative liquidazioni dovranno essere effettuate nel rispetto di tale
precisazione senza alcun aggravio a carico del bilancio dell’Ente.

1 Art. 6 - Risorse destinate a compensare le performance otganizzative e individuali ‘

1 Le patti concotdano di destinare le somme che residuano pari ad € 16.527,45 per Panno 2013 e ad €
26.288,28 per I'anno 2014 a compensare le petformance organizzativa e individuale, in esecuzione
delle ditettive giuntali affidate alla delegazione trattante di parte pubblica, condividendone le finalita m
termini di miglioramento, di efficacia ed efficienza, e con I'impegno di perseguire gli impegni assunti
sia nel mantenimento dei servizi esistenti e del relativo livello qualitafivo, sia nelle prospettive di
sviluppo.

2. L’assegnazione di tale risotse deve essete fatta pet anno 2013 sulla base delle schede dt valutazione
utilizzate per la valutazione relativa all'anno 2012 e per 'anno 2014 sulla base delle medesime schede
e del Piano delle Performance approvato con deliberazione giuntale n. 101 del 3 12,2014, superando,
in coetenza con le disposizioni legislative vigenti, automatismi e meccanismi che impediscono la
valotizzazione degli impegni aggiuntivi dei dipendenti comunali in termini di salario accessorio.

L utilizzo delle r‘isor‘se del fondo 2013 e 2014 & meglio evidenziato nel prospetto allegato B.

Si allega:

— prospetto relativo alla ricostruzione dei fondi 2010, 2011, 2012 e 2013 e costitnzione del
fondo 2014 - AlL A)

— prospetto relativo alla destinazione delle risorse decentrate anno 2013 e 2014 - Allegato B)




Risorse stabili

bﬁﬁmmbﬁo > ._

UNIGO IMPORTO CONSQLIDATO ANNG 2003 - /ART. 31 .2 CONL 2002-05)

INCREMENTI CCML. 22,1.2004 ~ ART. 32 C. 1 - (0,62% M.S. 2001)

INGREMENTI CCNL 22.1.2004 - ART. 32 G. 2 (6.50 % M.S. 2001}

AINCREMENTI CCNL 9.5.2006 - ART, 4. C. 1 (0,50% M.S. 2003}

INCREMENT| CCNL 11.4.2008 - ART. 8. C. 2 (0.60% M.S. 2005)

RISPARMI EX ART, 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC -
( DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 22.1.2004 - N.7 CCNL 2008-09}

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIC -
(ART, 14 C.1 CONL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO 1C2N_Oz_ -
(ART.15, C.1. left. L}, GGNL, 1998-2001)

'INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

*RIA E ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ~ (ART. 4, C.2, CCNL 5.10.2001)

ALTRE RISCRSE STABILI

TOTALE

120.948,29

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

120.948,29

PERSONALE INCARICATO D] POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PERSONALE ATA TRASFERITO.

- Risorse variabill soggette al limité

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, G.1, Joit. D), CONL 1§

RECUPERO EVASIQONE ICI -
IART. 4, C.5, CCNL 2000-2601; ART. 3, C, 57, 1.662/1996, ART. 59, C.1, lett, P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 (., 1 el K) GCNL 1998-01) &

INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIQ - { ART, 15, C.1, fett. N, CCML. 1998-2001)

NUOVI SERVIZLE RIORGANIZZAZIONI - SERVIZIO EX LIMA (ART, 15, C.5 CCNL.98-2001 PARTE VARIABILE)

NUOVI SERVIZ] E RIORGANIZZAZION| - SERVIZIO PUA (ART.15, .5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZ|ION} ~ INVALIDI CIVIL] (ART. 15, C.5, CONL 1898-2001 FARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART.. 15, C.2, CONL 1958-2001}

MESS! NOTIFICATORI ~ (ART. 54, CONL. 14,8, 2000t

COMPENSI PROFESSIONAL| LEGALI TN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL =
(ART. 27 CCNI. 14.9.2000) @

DECURTAZIONI DEL. FONDO - PARTE VARIABILE

.,m,.:mE.,.:., ‘soggette allimitel Bf

15.030.49

{22:680.64/:

Risorse varabili NON soggette al imite

ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE -~ (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2007)
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ALIL EGATOB

St

DESTINAZIONE RISORSE CONTRATTAZLONE INTEGRATIVA

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

13.046,44

12596,23

PROGRESSION] ORIZZONTALI STORICHE

PCSIZIONI ORGANIZZATIVE

5372822,

©50668,02

INDENNITA DI RISCHIG

769,34

71554,

INDENNITA TURND, DISAGIO E ALTRE.

. 11.196,36

. 10.058,98

134292

342,92

COMPENSI NUOVI SERVIZI EX UMA

2562,00

COMPENSI NUCVI SERVIZI - PUA

COMPENS! REGUPERC EVASIONE ICI

415500

401400

4'226,00

478140

©.1226,00

COMPENSI CONDONO EDILIZIO

COMPENSI ISTAT

> 3'_747,‘00‘:

.24 203,90

CCMPENSI PER PROGETTAZIONE INTERNA
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE LETT

.NON SOGGETTE A VINCOLO:

PROGRESSION] ORIZZONTALI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.f

414,00 |

41400

INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA - CONL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.|

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

150000

1500,00

26 288,28




