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COMUNE DI SAN DONACI
(Provincia di Brindisi)
	DETERMINAZIONE N.
	585

	Data di registrazione
	17/12/2018


	OGGETTO:
	Compensi performance organizzative e individuale. Esercizio finanziario 2017. Valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti e liquidazione compensi ai dipendenti.


DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 I° SETTORE:AFFARI GENERALI
PREMESSO CHE:
· Con decreto del Sindaco n.14 del 17.09.2018 è stata attribuita alla sottoscritta la responsabilità del I settore “AFFARI GENERALI” e delle relative competenze e funzioni dirigenziali di cui all’art.107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

· Con delibera di Giunta Comunale n.11 del 03.04.2018, esecutiva, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2018/2020;
VISTO l’art. 18 del C.C.N.L. 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 37 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, che testualmente recita:
«Art. 18 – Collegamento tra produttività ed incentivi.
1.La attribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) ed h) è  strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttività e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

2.I compensi destinati a incentivare la produttività e il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di programmazione degli enti.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del modello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi è certificato dal servizio di controllo interno.

4. Non è consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per produttività sulla base di automatismi comunque denominati.

5. omissis…….
VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato in data 29/12/2000 con il quale, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera b), del C.C.N.L. 1° aprile 1999, sono stati definiti fra l’altro:
i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttività e di miglioramento della qualità del servizio;
i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione;
i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalità di cui all'art. 17, comma 2, lettera a);

VISTO l’art. 7 del contratto decentrato integrativo di parte economica relativo all’annualità 2017, sottoscritto il 22.11.2017 dalla delegazione trattante di parte sindacale e dalla delegazione di parte pubblica, all’uopo autorizzata con atto giuntale n. 91 del 25.09.2017, nel quale è stato stabilito di destinare per l’anno  2017 la somma di €. 5.411,41 a compensare le performance organizzativa e individuale, e di assegnare la stessa sulla base delle schede di valutazione utilizzate per la valutazione relativa all’anno 2017 e del Piano delle Performance approvato con deliberazione giuntale n. 67 del 5.07.2017, superando, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, automatismi e meccanismi che impediscono la valorizzazione degli impegni aggiuntivi dei dipendenti comunali in termini di salario accessorio.
VISTE le schede di valutazione dei responsabili di settore relative all’anno 2017, in cui il Nucleo di valutazione, in seguito ai risultati conseguiti dai settori, che rilevano ai fini dell’assegnazione del budget di produttività spettante, ha assegnato ai Responsabili di P.O. il seguente punteggio:
	 SETTORE
	PUNTEGGIO

	I – Affari generali
	91/100

	II – Economico finanziario
	94/100

	III - Tecnico
	99/100

	IV - Urbanistico
	83/100

	V - Vigilanza
	95/100

	VI – Servizi sociali
	92/100


VISTE le schede di valutazione, debitamente compilate dai rispettivi responsabili di servizio e conservate nei rispettivi fascicoli personali, dalle quali risultano attestati la valutazione delle prestazioni e i risultati conseguiti dai singoli dipendenti nell’anno 2017, determinati sulla base dei parametri che qui di seguito si trascrivono:
- Adattabilità delle prestazioni lavorative;
- Impegno Lavorativo;
- Disponibilità all'elasticità mansionale;
- Disponibilità al cambiamento tecnologico e/o organizzativo;
- Rapporti con l’utenza(interna ed esterna);
- Disponibilità a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi;
- Collaborazione e partecipazione;
- Affidabilità;
- Disponibilità all'arricchimento professionale;
VISTE le tabelle complessive del calcolo dei relativo benefici, elaborati sulla base delle schede di valutazione individuali e dell’apporto funzionale con riferimento ai parametri di categoria stabiliti nel CCDI sottoscritto il 29.12.2000, custodite agli atti dell’ufficio personale;
CONSIDERATO che la quota assegnata è così suddivisa:
il 75% per l’apporto funzionale attribuita a ciascun dipendente in base ai coefficienti di apporto funzionale;
il 25 % attribuita a ciascun dipendente sulla base dell’apporto individuale desunto dalle schede di valutazione;
D E T E R M I N A

1. PRENDERE ATTO:
delle schede di valutazione individuale delle prestazioni e i risultati conseguiti dai singoli dipendenti nell’anno 2017, determinati sulla base dei parametri previsti nel vigente CCDI e nelle parte narrativa riportati, elaborati e sottoscritti dai rispettivi responsabili di servizio e conservate agli atti dell’Ufficio personale;
delle tabelle complessive del calcolo dei relativo benefici, elaborati sulla base delle schede di valutazione individuali e dell’apporto funzionale con riferimento ai parametri di categoria stabiliti nel CCDI sottoscritto il 29.12.2000;

2. LIQUIDARE ai dipendenti sottoelencati le somme accanto a ciascuno indicate:
	
	DIPENDENTE
	CAT.
	IMPORTO

	1
	Pompameo Pierina
	C/5
	244,47

	2
	Pagano Pina Maria
	C/5
	244,47

	3 
	Piccione Salvatore
	B/7
	208,67

	4
	Buonfrate Maria T.
	B/5
	208,67

	5
	Albanese Cosimo
	A/5
	184,80

	6
	Conversano  Marco
	B/7
	211,50

	7
	Bruni Loredana
	B/6
	211,50

	8
	Presta Antonio
	C/2
	272,30

	9
	Panna Francesco
	C/1
	226,00

	10
	Baldassarre Giovanni
	B/7
	233,30

	11
	Calcagnile Giovanna
	C/2
	226,32

	12
	Ancora Marcella
	B/7
	193,66

	13
	De Mitri Vincenzo
	C/5
	265,76

	14
	Miccoli Antonio
	C/5
	265,76

	15
	Tedeschi Giovanna
	C/1
	220,52

	16
	Presta Annalisa
	C/1
	132,88

	17
	Roma Maria Rosaria
	C/1
	132,88

	18
	Marullo Emanuela
	      B/3 – B/7
	253,30

	19
	Fortunato Paolo
	C/5
	246,00

	20
	Pezzuto Biagio
	B/6
	209,91

	21
	De Luca Silvana
	B/5
	209,91

	23
	Serio Aurelia
	B/3 – B/7
	234,00

	24
	Pezzuto Giuseppe
	A/5
	185,78

	TOTALE
	5.022,36

	IRAP 8,50%
	426,90

	INPDAP 23,80%
	1.195,32

	TOTALE GENERALE
	6.644,58


3. IMPUTARE l’importo di € 5.022,36 per oneri diretti al cap. 100, e l'importo di € 1.622,22 per oneri riflessi nei competenti capitoli di bilancio;
4. DARE ATTO CHE:
il responsabile dell’istruttoria del procedimento è la sig.ra Pierina Pompameo, contattabile, in orario di ufficio al n. di tel. 0831 631232 e tramite email: piera.pompameo@comune.sandonaci.br.it.;
il responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa Maria Grazia Bilotta, contattabile, in orario di ufficio al n. di tel. 0831 631216 e tramite email: mariagrazia.bilotta@comune.sandonaci.br.it;
San Donaci, 17/12/2018

IL DIRIGENTE


Dott.ssa Maria Grazia BILOTTA

( FIRMA DIGITALE )


f.to Dott.ssa Maria Grazia BILOTTA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Si attesta la regolarità contabile, la copertura finanziaria e l'esecutività del presente atto ai sensi dell'art. 183, comma 7, del Dlgs 207/00.
	Impegni di Spesa

	Num.
	Anno
	Capitolo
	Descrizione
	Importo
	Num.Imp
	Num.SubImp.

	1
	2018
	100
	Performance organizzative e individuali. Esercizio finanziario 2017.Valutazione delle prestazioni e dei risultati e liquidazione compensi ai dipendenti.
	5022,36
	1172
	


San Donaci, 17/12/2018

Il Responsabile del Settore Finanziario


Cataldo LOLLI

f.to Cataldo LOLLI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1156
La presente determinazione dirigenziale, quale documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.,  è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di San Donaci (sito istituzionale: www.comune.sandonaci.br.it) in estratto dell'originale informatico e sottoscritta con firma digitale del Responsabile dirigente competente per rimanervi gg 15 consecutivi.
E' conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge.
Dalla sede Municipale, addì 17/12/2018
	IL MESSO COMUNALE

Sig. Biagio PEZZUTO
______________________
	
	Il Responsabile del Settore Finanziario

Cataldo LOLLI
______________________


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1156
La presente determinazione dirigenziale, quale documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.,  è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di San Donaci (sito istituzionale: www.comune.sandonaci.br.it) in estratto dell'originale informatico e sottoscritta con firma digitale del Responsabile dirigente competente per rimanervi gg 15 consecutivi.
E' conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge.
Dalla sede Municipale, addì 17/12/2018
	IL MESSO COMUNALE

f.to Sig. Biagio PEZZUTO
	
	Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Cataldo LOLLI


Visto è copia conforme all’originale

San Donaci, 28/03/2019

Il Responsabile del Settore Finanziario


Cataldo LOLLI
