Comune di SAN DONACI

Provingia di Brindisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2019
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

I SETTORE: SEGRETERIA E AFFART GENERALI

Responsabile: dott.ssa Maria Grazia BILOTTA

N.
ORDINE

FINALITA' DA CONSEGUIRE

TIPOLOGIA

TEMPISTICA

INTERMEDIA TINALE

PESO

Attivitd di collaborazione e di supporto al
Responsabile della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per
I'applicazione, il monitoraggio e
I'aggiornamento del Piano Tertitoriale della
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle  pubblicazioni nella  sezione
Amministrazione e Trasparenza del sito
WEB istituzionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Regolamento per la definizione delle
richieste di risarcimento danni derivanti da
responsabilitd civile verso terzi

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Controllo, a seguito di specifica richiesta, di
tutti i wversamenti contributivi e delle
relative denunce inviate dall'INPS del
personale assunto da questo Ente a tempo
determinato, ai fini  dell’eventuale
liquidazione della disoccupazione speciale,
per il periodo 2008/2018.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Redazione e approvazione del nuovo
contratto decentrato integrativo di lavoro,
valevole per il triennio 2019/2021, nel
rispetto delle nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro, approvato in data
21/05/2018.

Regolamento  area  delle  posizioni
organizzative per Ila disciplina del
conferimento, e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, nel rispetto di

| quanto previsto dall'art 13 e segg. del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del 21.05,2018 oltre che la metodologia di
pesatura delle posizioni

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Censimento di tutte le concessioni
cimiteriali scadute negli anni 2016, 2017,
2018 e 2019 ed eventuale rinnovo per 99 anni
con stipula dei relativi contratti, previo
versamento della tariffa di rinnovo delle
concessioni.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

PER PRESA \W<\Qnl €




Comune di SAN DONACI

Provincia di Briﬁdisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2019
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

Il SETTORE: CONTABILITA E GESTIONE CED

Responsabile: dott.Cataldo LOLLI - dott, Fabio ATTANASI

N. FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA TEMPISTICA PESO
ORDINE INTERMEDIA FINALE
Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per
I'applicazione, il monitoraggic @
I'aggiornamento del Piano Territoriale della OBIETTIVO
1 Prevenzione della Corruzione e della STRATEGICO 31/12/2019
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
deile pubblicazioni della sezione S
Amministrazione e Trasparenza del sito WEB
istituzionale,
Awvio delle procedure per una corretta
P . . OBIETTIVO "
2 valorizzazione contabile del patrimonio STRATEGICO 31/12/2019 3
comunale.
Ricognizione residui attivi e passivi con
BIE -
3 |unanalisl dettagliata e accurata della| CCiE1TIVO 31/12/2019
STRATEGICO
contabilita.
Awvio della verifica dello stock di debito
comme.r‘ci‘ale scaduto cor_l registrazione In OBIETTIVO _
4 contabilita delle fatture ricevute e scadute, 31/12/2019
. . . . STRATEGICO
anche mediante il coinvolgimento degli altri
Settori.
Relazione sulla possibilita di  una )
rinegoziazione dei mutui dell’Ente, In OBIETTIVO 5
5
attuazione deli"art.1, comma 963, della legge STRATEGICO 31/12/2019
30 dicembre 2018, n.145.,

| Responsabili di Servizio

Dott. Cataldo LOLLI

fo. Aeoust

Dott. Fabio ATTANASI

T oo Ofoe




Comune di SAN DONACI

Provincia di Brindisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

Il SETTORE: LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

Responsabile: ing. Arcangelo ARNESANO

N.
FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA TEMPISTICA PESO
ORDINE
INTERMEDIA- FINALE
1 Attivitd di collaborazione e di supporto di Responsabili
della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
er 'applicazione, il monitoraggio e I'aggiornamento del
p_ PP o gg, &8 ) OBIETTIVO
Plano Territoriale della Prevenzione della Corruzione e ¢
. . STRATEGICO
della Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento delle
pubblicazioni nella sezione Amministrazione e
Trasparenza del sito WEB istituzionale.
2 Completamento degli interventi di manutenzione
straordinaria di:
- Campo di calcio
impianto elettrico palazzo comunale OBIETTIVO .
- Sanificazione aree esterne palazzo municipale STRATEGICO .
- Chiosco PIRP 3
Indizione gara Ristrutturazione Palestra di via Cellino
Fornitura giostrine H
Lavori ripristino palestra di via Verdi
Intervento San Misering — finanziamento FAIl
3 Adozione del PUG e approvazione Regolamento Edilizio OBIETTIVO
Comunale al Regolamento Edilizio Tipo regionale STRATEGICO 5
Ricognizione al 30 settembre 2019 dei siti oggetto di
T ) ; OBIETTIVO
4 abbandono di rifiuti anche contenenti amianto e
) . . . STRATEGICO
adozione dei relativi atti. 3
5 Progettazione del servizio di raccolta e trasporto RSU ed OBIETTIVO 5
igiene urbana, per la Gara ponte di due annl STRATEGICO

e Q)Mu

2&/74204!7/@}%%&'




TEMPISTICA

N.
FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA PESC
ORD. FINALE
Attivitd di collaborazione e di supporto Responsabili della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per OBIETTIVO
'applicazione, il monitoraggio e |'aggiornamento del Piano
, |lapelica gei 28 ‘ : STRATEGICO 31/12/2019 .
Territoriale della  prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento delle pubblicazioni (IV° Settore)
sulla sezione Amministrazione e Trasparenza del sito WEB
istituzionale.
Applicazione del nuovo Piano del Commercio adottato al fine
di favorire l'insediamento di nuove attivita economico-
pro_d'uttlve a carattere‘ |mprend|tor|alg, commerciale, OBIETTIVO
artigianale. Regolamentazione della materia alla luce delle STRATEGICO
sopravvenute norme ed esigenze del territorio al fine di 31/12/2019
2 | favorire lo sviluppo dei mercati settimanali e del commercio
) (SUAP/Commercio)
su aree pubbliche. .
Inizio deli'utilizzo della Commissiche di Vigilanza sui locali di
pubblico spettacolo e sugli eventi di piazza.
Prevenzione e |otta all'evasione fiscale. Implementazione del .
nuovo centro organizzativo e di elaborazione dati a supporto OBIETTIVO
3 | di tutte le attivitd dell'Ufficio Tributi per la gestione diretta STRATEGICO 31/12/2019 5
degli stessi. Ottimizzazione della banca dati per la migliore (Tributi) .
gestione dei tributi nelle fasi ordinaria e coattiva.
Ampliamento ed ammodernamento della rete della pubblica
illuminazione con risorse extracanone gia previste dal
contratto.
Ampliamento ed ammodernamento della rete gas attraverso
p. gt gt & i OBIETTIVO
gara 'ATEM rete Gas per l'individuazione del Gestore Unico.
) STRATEGICO
Agibilita strutture comunali che I'Amministrazione vorra '
4 g' . . . . . . (Patrimonio; 31/12/2019 8
affidare in gestione per I'anno in corso (in collaborazione con L.
. . Manutenzioni e
I'Ufficic Tecnico che deve produrre la documentazione . ]
. gestione reti)
necessaria).
Manifestazione Interesse per manutenzione spazi verde
pubblico attraverso lo strumento del regolamento per le
sponsorizzazioni.
Nuovo bando di gara e successive procedure per
I'iIndividuazione del nuovo contraente per la gestione dei
tributi minori.
5

Nuovo bande di gara e successive procedure per
lindividuazione del nuovo contraente per le pulizie degli

stabili comunali.

>

San Donacl, 01/07/2019

IL RESPONSABILE DEL 1V° SETTORE




Comune di SAN DONACI

Provincia di Briﬁndisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

V SETTORE: POLIZIA LOCALE

Responsabile: dr. Vincenzo ELIA — Comandante

TEMPISTICA -
FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA PESC
INTERMEDIA FINALE

N.
ORDINE

Attivita di  collaborazione e di supporto di
responsabile della prevenzione della corruzione e
della‘trasparenza per I’app]!cazigng, .iI. fﬁppitoraggio e OBIETTIVO DI
1 I'aggiornamento  del  Piang." Teritgriale della 31/12/2019
Prevenzione della Corruzionelge della Trasparenza. MANTENIMENTO
Monltoraggio e adeguamento ‘t:iéille pubblicazioni alla
sezione Amministrazione e Trasp%‘fenié del sito web 3
istituzionale.

Particolare attenzione si prestera alla corretta
applicazione del Decreto Gabrielli sulla sicurezza
urbana, impegnande, il personale di PL in tutte le
manifestazione civili e religiose che si terranno nel| 1° OBIETTIVO
corso del 2019, chiudendo con new jersey strade, aree | STRATEGICO
di maggiore affluenza di avventori ed espositori e
varchi di accesso al fine di un capillare controlio sulle 3

3111272019

arre di svolgimento delle manifestazioni.

Attivita di controllo della velocitd veicolare, della

copertura assicurativa e della revisione a mezzo .

. — . ., , 2° OBIETTIVO

3 sistema dinamico c¢.d. “Scout Speed”. Assicurare 31/12/2019
) ] . o STRATEGICO

nucve metodologle nel monitoragglo sanztoni non

riscosse

Applicazione del nuovo piana di viabilita con studio di
fattibilitd viaria. Elaborazione proposta e primi atti
amministrativi propedeutici.

Strategie di intervento per calamita naturali,| 3° QBIETTIVO
nubifragi, neve, allagamenti di siti pubblici e privati| STRATEGICO
con simulazione di evacuazione presso scuole e
strutture pubbliche.

31/12/2019

Attivitd di monitoraggio e controllo degli incendi sul 5
territorio comunale come da Direttive della Regione




Puglia in materia di servizi Antincendio.

Attivita di videosorveglianza presso luoghi sensibili e
stabili comunali.

Controlli in materia di igiene e la verifica del corretto
svolgimento del servizio di raccolta dei rifiuti da parte
della ditta appaltatrice al fine dell'incremento
percentuale raccolta differenziata dei rifiuti; report
attivita di controllo sul sito raccolta rifiuti urbani;
report attivitd di controllo su tutto il territorio
comunale sulle modalita di conferimento dei rifiuti da
parte degli utenti; attuazione direttive per servizio
raccolta rifiuti; monitoraggio servizio di conferimento
differenziata, oli esausti, farmaci, indumenti,
ingombranti; distribuzione alla popolazione di mastelli
e contenitori r.s.u.. '

OBIETTIVO DI
MANTENIMENTO

31/12/2019

Il Comandante




Comune di SAN DONACI

Provincia di Brin_disi

2

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

VI SETTORE: SERVIZI SOCIALI - P. ISTRUZIONE — CULTURA- SPORT — POLITICHE GIOVANILI

Responsabile: Dott.ssa Roberta LUPO

N.
ORDINE

FINALITA' DA CONSEGUIRE

TIPOLOGIA

TEMPISTICA

- INTERMEDIA FINALE

PESO

Attivita di collaborazione e di supporto di Responsabili
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per
Fapplicazione, il monitoraggio e 'aggiornamento del Piano
Territoriale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento delle
pubblicazioni nella sezione Amministrazione e Trasparenza
del sito Web istituzionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Ly

Garantire l'erogazione dei servizi scolastici previsti
nellambito del piano per il diritto allo studio; monitorare
Ht funzionamento del servizi: - : :

mensa felematico; | .

*  awvio del servizio mensa scolastica;

* awvio trasporto scolastico con istruttoria di
monitoraggio preventivo allaffidamento.

. . adeguamento del --sistema_;pagamento ticket |-

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Procedure per evitare lstituzionalizzazione dei soggetti
deholi, con’ riduzione delle spese di hilancio comunale
nell'assoluta e primordiale tutela degli utenti stessi.
ideazione ed implementazione di progetti sociali/rapporti
di rete con attori sociali e con | Tribunali per i Minorenni e
Tribunale Ordinario attraverso procedimenti
amministrativi:

*  presain carico di soggetto o nuclei familiari;

= apertura di Procedure di Volontaria Giurisdizione
per Amministratori di Sostegno per anziani o
disahili o socialmente disagiati; i

=  riunfoni di equipe per i minori con abbandono
scolastico;

»  realizzazioni manifestazioni culturali, sportive,
soclali, e di formazione e prevenzione temi
saciali,

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

Allineamento ANPR: affidamento a ditta adeguata ai sensk
della circolare 13/2016 del Ministero dell'Interno che
prevede quali interventi propedeutici:

= creazione di file di subentro contenenti i dati

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

registrati in APR e AIRE con la struttura dati




prevista dalle specifiche di ANPR;

=« allineamento dei dati;

= allineamento con i dati del sistema elettorale &
dello stato civile.

Componente attivo nell’Ufficio di Piano di Mesagne dove
si attiveranno gare di Appalto e maonitoraggio delle spese
di Ambito evitando fuori bilanci comunall e giusta
implementazione dei vari servizi /Plano di ZonafPac
Ministerialt:

»  attivazione e monitoraggio Buoni conciliazione
per minari; )

= attivity di segretariato per [Pattivazione ed il
monitoraggio Buoni conciliazione per disabil;

= attivazione e monitoraggio servizio di
Integrazione scolastica per minori disabili;

*  aitivazione e menitoraggio in rete con ambito e

" asl per il servizio di Assistenza domiciliare
integrata SAD e ADL.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2019

La responsabile Servizi Sociali
Dott.ssa Roberta Lupo




