Comune di SAN DONACI
Provincia di Brindisi
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

| SETTORE: SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
Responsabile: dott.ssa Maria Grazia BILOTTA .

N. TEMPISTICA
FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA PESO
ORDINE INTERMEDIA FINALE

Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza per I'applicazione, il
monitoraggio e I'aggiornamento del Piano OBIETTIVO
Territoriale della Prevenzione della Corruzione e | STRATEGICO
della Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle pubblicazioni ella sezione Amministrazione
e Trasparenza del sito WEB istituzionale.

31/12/2018 3

Attivazione in collaborazione con I'UTC del
processo di riorganizzazione degli archivi del
proprio settore attraverso la Catalogazione dei| OBIETTIVO
faldoni e la sistemazione degli stessi negli| STRATEGICO
armadi situati nei propri uffici e nell’archivio
Comunale.

31/12/2018 3

Costituzione di un elenco di professionisti
esterni cui conferire incarichi di rappresentanza
e difesa in giudizio del comune, in modo da
garantire ,il rispetto dei principi di
economicita,efficacia,imparzialita,parita di
trattamento,trasparenza,proporzionalita
pubblicita,tenuto conto che il decreto legislativo
18 aprile 2016, n.50, “Codice dei Contratti

3 Pubblici”, nell'innovare la disciplina
dell’affidamento degli incarichi legali li definisce
quali appalti di servizi, ancorché esclusi
dall’applicazione del codice,affidamento che
deve pertanto avvenire nel rispetto dei principi
generali che informano I'affidamento degli
appalti pubblici,esplicitati nell’art. 4 del D.LGS.
n. 50/2016,che detta una sorta di tutela minima
per i contratti esclusi.

OBIETTIVO

STRATEGICO 31/12/2018 3

Applicazione del nuovo contratto collettivo
Nazionale di Lavoro,valevole per il triennio 2016
— 2018, approvato in data 21/05/2018 e | OBIETTIVO
adeguamento del Contratto decentrato| STRATEGICO
integrativo di parte economica e di parte
normativa

31/12/2018 5




Verifica ed eventuale rettifica della posizione
contributiva di tutti i dipendenti dell’Ente che
deve essere completata inderogabilmente entro
il 31/12/2018, in modo da consentire all’istituto
previdenziale (INPS) di interagire con gli iscritti
alle Gestioni pubbliche per fornire loro un
servizio per conoscere la consistenza del proprio
conto assicurativo attualmente presente nella
banca dati gestione ex INPDAP(i periodi di
servizio utili al trattamento pensionistico e le
relative retribuzioni imponibili successive,queste
al 31 dicembre 1992)

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018




Comune di SAN DONACI
Provincia di Brindisi
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

Il SETTORE: CONTABILITA E GESTIONE CED
Responsabile: dott.Cataldo LOLLI

N. TEMPISTICA
FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA PESO
ORDINE INTERMEDIA FINALE
Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per
I'applicazione, il monitoraggio e
I'aggiornamento del Piano Territoriale della OBIETTIVO
1
Prevenzione della Corruzione e della STRATEGICO 31/12/2018 3
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle pubblicazioni ella sezione
Amministrazione e Trasparenza del sito WEB
istituzionale.
Attivazione in collaborazione con I'UTC del
processo di riorganizzazione degli archivi del
proprio settore attraverso la Catalogazione OBIETTIVO
2 dei faldoni e la sistemazione degli stessi negli STRATEGICO 31/12/2018 3
armadi situati nei propri uffici e nell’archivio
Comunale.
Redazione della relazione di fine mandato OBIETTIVO
3
dell’Amministrazione uscente STRATEGICO 31/12/2018 3
Conservazione sostitutiva a norma del
registro di protocollo del giorno precedente OBIETTIVO
4 e contratti digitali ma anche delle fatture STRATEGICO 31/12/2018 >
elettroniche,pec;
Attuazione del regolamento Europeo OBIETTIVO
> n.679/2016 sulla Data Protection STRATEGICO 31/12/2018 >




Comune di SAN DONACI

Provincia di Brindisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

IV SETTORE: COMMERCIO - TRIBUTI - PATRIMONIO

Responsabile: Ing. Mauro SOLAZZO

N.
ORDINE

FINALITA' DA CONSEGUIRE

TIPOLOGIA

TEMPISTICA

INTERMEDIA FINALE

PESO

Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per
I'applicazione, il monitoraggio e
I'aggiornamento del Piano Territoriale della
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle pubblicazioni ella sezione
Amministrazione e Trasparenza del sito WEB
istituzionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attivazione in collaborazione con I'UTC del
processo di riorganizzazione degli archivi del
proprio settore attraverso la Catalogazione
dei faldoni e la sistemazione degli stessi negli
armadi situati nei propri uffici e nell’archivio
Comunale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Completamento dell’iter per 'adozione del
Piano del Commercio al fine di favorire
I'insediamento di nuove attivita economiche
— produttive a carattere
imprenditoriale,commerciale,artigianale.
Regolamentazione della materia alla luce
delle sopravvenute norme ed esigenze del
territorio al fine di favorire lo sviluppo dei
mercati settimanali e del commercio su aree
pubbliche

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Ottimizzazione della banca dati per la
migliore gestione dei tributi nelle fasi
ordinaria e coattiva. Prevenzione e lotta
all’evasione fiscale. Perseguimento,con
azioni istituzionali,dell’equita fiscale quale
elemento di garanzia per i contribuenti.
Implementazione del nuovo centro
organizzativo e di elaborazione dati a
supporto di tutte le attivita dell’Ufficio
Tributi per la gestione diretta degli stessi

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Gestione delle pratiche inerenti 'ATEM rete
Gas,controllo della valutazione della rete
comunale ed invio al Comune Capofila
(BRINDISI) di tutta la documentazione da
porre a base di gara per l'individuazione del
Gestore Unico

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018




Comune di SAN DONACI

Provincia di Brindisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

Il SETTORE: LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

Responsabile: Ing. Arcangelo Arnesano

N.
ORDINE

FINALITA' DA CONSEGUIRE

TIPOLOGIA

TEMPISTICA

INTERMEDIA

FINALE

PESO

Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per
I'applicazione, il monitoraggio e
I'aggiornamento del Piano Territoriale della
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle pubblicazioni ella sezione
Amministrazione e Trasparenza del sito WEB
istituzionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attivazione in collaborazione con I'UTC del
processo di riorganizzazione degli archivi del
proprio settore attraverso la Catalogazione
dei faldoni e la sistemazione degli stessi negli
armadi situati nei propri uffici e nell’archivio
Comunale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Elaborazione della progettazione preliminare
dell’intervento per la realizzazione di
interventi rientranti nell’asse VI — sub-Azione
6.6° del POR-Puglia 2014/2020 “ Interventi
per la tutela e la valorizzazione di aree di
attrazione naturale”. Adempimenti
conseguenti per I'attivazione del possibile
finanziamento regionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Elaborazione della progettazione preliminare
dell’intervento per l'istallazione di un
sistema di videosorveglianza nell’abitato di
San Donaci per la prevenzione e il contrasto
dei fenomeni di criminalita diffusa e
predatoria, nonché la promozione del
rispetto del decoro urbano. Adempimenti
conseguenti per I'attivazione del possibile
finanziamento a valere sui “Fondi di Riserva
Speciali-Ministero dell’interno.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Adeguamento del PRG alle prescrizioni della
D.G.R. n.n. 827 del 26/06/2001

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018




Comune di SAN DONACI

Provincia di Brindisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

V SETTORE: POLIZIA LOCALE

Responsabile: Dott. Vinenzo Elia

N.
ORDINE

FINALITA' DA CONSEGUIRE

TIPOLOGIA

TEMPISTICA

INTERMEDIA FINALE

PESO

Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza per I'applicazione, il
monitoraggio e I'aggiornamento del Piano
Territoriale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle pubblicazioni ella sezione Amministrazione
e Trasparenza del sito WEB istituzionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attivazione in collaborazione con I'UTC del
processo di riorganizzazione degli archivi del
proprio settore attraverso la Catalogazione dei
faldoni e la sistemazione degli stessi negli armadi
situati nei propri uffici e nell’archivio Comunale

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Particolare attenzione si prestera alla corretta
applicazione del decreto Gabrielli sulla sicurezza
urbana, impegnando, il personale di PL in tutte le
manifestazioni civili e religiose che si terranno
nel corso del 2018, chiudendo con new jersey
strade, aree di maggiore affluenza di avventori
ed espositori e varchi di accesso al fine di un
capillare controllo sulle aree di svolgimento delle
manifestazioni.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attivita di redazione collaborazione con il settore
Attivita produttive del DOCUMENTO
STRATEGICO DEL COMMERCIO redatto ai sensi
della Legge regione Puglia 16.04.2015 n. 24
“Codice di Commercio”.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Controlli in materia di igiene e la verifica del
corretto svolgimento del servizio di raccolta dei
rifiuti da parte della ditta appaltatrice al fine
dell’incremento percentuale raccolta
differenziata dei rifiuti; report attivita di
controllo sul sito raccolta rifiuti urbani, report
attivita di controllo su tutto il territorio
comunale sulle modalita di conferimento dei
rifiuti da parte degli utenti; attuazione direttive
per servizio raccolta rifiuti; monitoraggio servizio
di conferimento differenziata, oli esausti,
farmaci, indumenti, ingombranti, distribuzione
della popolazione di mastelli e contenitorir.s.u..

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018




Comune di SAN DONACI

Provincia di Brindisi

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018
CON INDICATORI DELLA PERFORMANCE

VI SETTORE: SERVIZI SOCIALI- P. ISTRUZIONE- CULTURA - SPORT- POLITICHE GIOVANILI

Responsabile: Dott.ssa Roberta Lupo -

N TEMPISTICA

: FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA PESO
ORDINE INTERMEDIA

FINALE

Attivita di collaborazione e di supporto di
Responsabili della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per
I'applicazione, il monitoraggio e
I'aggiornamento del Piano Territoriale della
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. Monitoraggio e adeguamento
delle pubblicazioni ella sezione
Amministrazione e Trasparenza del sito WEB
istituzionale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attivazione in collaborazione con I'UTC del
processo di riorganizzazione degli archivi del
proprio settore attraverso la Catalogazione
dei faldoni e la sistemazione degli stessi negli
armadi situati nei propri uffici e nell’archivio
Comunale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attuazione del RED in tutte le fasi esplicative
(Reddito di Dignita)- obiettivo complesso
nella interrelazione con
Regione/Ambito/Cittadinanza/sindacati

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Procedure per evitare l'lstituzionalizzazione
dei soggetti deboli, con riduzione delle spese
di bilincio comunale nell’assoluta e
primordiale tutela degli utenti stessi:
ideazione ed implementazione di progetti
sociali/rapporti si rete cn attori social e con
Tribunali per i Minorenni e Tribunale
Ordinario

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018

Attivazione Carta d’ldentita elettronica;
attivazione DAT; Allineamento urgente
ANPR.

OBIETTIVO
STRATEGICO

31/12/2018




