COMUNE DI SAN
Provincia di Brindisi

C AP 72025 - 5 Piazza P Faggiano - & 0831/631216- Fax 0831/631232

Contratto integrativo economico per l'utilizzazione del fondo del personale
non dirigenziale anno 2015

Relazione illustrativa e tecnico finanziaria

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legistativo n 165/2001; ¢ircolare n. 25 del 19 luglio 2012)

A. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. : :
kY .

“Data di sottoscrizione

Preintesa del 10.102016 relativa al contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale non dirigente - Annualita economica 2015

Periodo temporale di vigenza

SAnpio-2015.

Compos:zmne .
dei[a delegazione trattante

‘| Parte Pubb!lca

- Dott. Fabio Marra - Segretano Comunale Pre51dente _
— Dott.ssa Maria Grazia Bilotta - Responsabile del personale
Parte Sindacale: : ‘

- Giustine  Liaci CGIL

— Serracca Angela CISL

—  Pasquale Cattolico UIL

= - Enrico Giannini- D1CCAP.
| —  Marco Conversano RSU - CISL-

— Marcella Ancora RSU UIL

~  Biagio Pezzuto RSU U.LL -

.| Soggetti destinatari

Personale dipendente del comune, con esclusmne delle P.O.

Materie trattate dal contratio

determinazione circa i criteri per la ripartizione e la destmazmne delle-
risorse finanziarie decentrate per 'anno 2015 :

' mtegratlvo (descnzmne sintetica) -
; Intervento dell’Organo di
1 controllo interno.
“Allegazione della
Certificazione dell'Organe
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della certaﬁcazmne

da parte dell'organo di revisione {Revisore unico) .

Nel caso I'Organo di controllo. interno effettui’ rlilew gli steSS| saranno -
integralmente riportati nella presente scheda che verra, a tal fine,
rielaborata prima della sottoscrizione definitiva dell’accordo

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano [a sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

" contrattazione

' .'Ris_p'e't_'_to' dell’iter adempimenti procedura:ié- "
e degli atti propedeutici e successivialla B

It Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009, & stato
approvato con deliberazione giuntale n. 64 del 9.9.2015, in uno al piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, ¢ 1 del TUEL, per essere atti
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestlone ai sensi dell’art
169, c. 3 bis del TUEL Co - :

E stato adottato il Programma trlennale per la trasparenza e I mtegrtta
previsto dalfart, 11, comma. 2 del dlgs. 150/2009, per il triennio
2015/2017, con deliberazione GC n. 5 del 29.1.2015 e per il triennio
2016/2018 con deliberazione giuntale n. 18 del 4.4.2016 - ° :

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi b€ 8 de[i’art 11

del d.lgs. 150/2009, per quanto di competenza

La Relazione della Performance & stata validata: da[l OIV ai Sen5|
dell’ art:colo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 L
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nodulo 2 - lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di controlio nazienale — modaiita di utilizzo delle riosrse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utiii}

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo
Nella premessa le parti:

~ prendono atto della ricostruzione del fondo che finanzia il salario accessorio del personale dipendente per gli
anni 2005, 2006, 2007, 2008 e 2009, giusta determinazione dirigenziale n 669 del 30.12.2015 e per gli anni
2010, 2011, 2012, 2013 e 2014, giusta determinazione dirigehziale n 670 del 30.12.2015 e che in entrambe le
determinazioni dirigenziali si & dato atto che le madalita di recupero delle somme erogate indebitamente
sarebbero state oggetto di apposita trattativa in sede di contratiazione decentrata, precisando comungue che
I'eventuale graduale riassarbimento a carico dei fondi per il tratiamento accessorio, nan pud superare un
numero di annualitd superiore al numero di anni in cui vi & stato il superamento dei vincoli e pertanto l'intero
importo da recuperare pari a complessivi € 77.414,56 deve essere recuperato in massimo néve guote annuali;
. . .

— prendong atto della costituzione del fondo per I'anno 2015, effettuato dal responsabile del personale con
propria determinazione n 680 del 31 12 2015, nel rispetto di tutti i vincoli finanziari derivanti da norme di
legge o pattizie, ed alla luce della circolare emessa dalla Ragionerai Generale dello Stato n. 20 del 852015 in

- agrdine alla decurtazione permanente da applicareg, a’ partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa,
in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi-dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 Iuglio 2010 n. 122 come modificato dall'articolo
1, comma 456 della legge n. 147/2013;

— prendono atto del calcolo derivante dal processo di depurazione delle risorse destinate al finanziamento degli
utilizzi stabili, operato dalfAmministrazione;

— prendono atto, pertanto, che per anno 2015 la disponibilita del fondo salario accessorio-da contratiare,
depurato delle risorse di cui alf'art. 15 comma 1 lett. K).e'comma 5 del CCNL 1.4 1999, la cui destinazione &
vincolata in favore del personale che espleta i relativi servizi e delle quote di risorse stabili destinate alla
copertura di utilizzi stabili & pari ad € 25.853,02; '

— convengono che la ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i dipendenti secondo le modalita
indicate nell’articolato contrattuale e cosi di seguito sintetizzato:.

Articolo 1. Prevede e disciplina I'indennita di'rischio;
Articolo 2 Prevede e distipliné_ ['_i'nden'nité di'turno e di r‘epef‘i:bilitéj

Articolo 3 . Prevede e disciplina I'indennita peﬁspecfﬁche responsabilita di cui all’art. 17, tett. f) CCNL 14 1999
ali'economo comunale, al quale & stato attribuito tale incarico con atto formale;

Articolo4  Prevede e disciplina Findennita per specifiche responsabilita di cui all’art. '17, lett i) CCNL 14.199%
in favore dell’ ufficiale elettorale, degli ufficiali di stato civile ed del responsabile dell’ ufficio tributi;

Articolo S Vengono evidenziate le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultato del personale.

Articalo 6 Viene concordato di destinare le risorse che residuano dopo I'applicazione degli istituti prima
richiamati pari ad € 23 903,02. a compensare le performance organizzativa e individuale, sulla base
delle schede di valutazione utilizzate per la valutazione relativa all'anno 2014 e del Piano delle
Performance approvato con deliberazione giuntale n. 64 de! 9.9 2015, superando, in coerenza con
le disposizioni legislative vigenti, automatismi e meccanismi che impediscono la valorizzazione degli
impegni aggiuntivi dei dipendenti comunali in termini di salario accessorio.
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

DESTINAZIONE STORICHE CONSCLIDATE
: - DESCRIZIONE : : IMPORTI
"INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 12.898,44
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 49.749,96
INDENNITA DI RISCHIO ° ' 330,00
INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA 41400
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.f - o
INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA - .
_ 1.200,00
CCMNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.l
TOTALE DESTINAZIONE STORICHE CONSOLIDATE 64.592,40
DESTINAZIONE DEFINITE DALL’ACCORDO ANNUALE
| INDENNITA TURNO, DISAGIO E ALTRE - 10.879,38
{ COMPENSI| RECUPERO EVASIONE IC 5.000,00
COMPENS| CONDONOQ EDILIZIO ' 2.000,00
PROGETTAZIONE INTERNA _ ‘ . 7.494,65
MESSI NOTIFICATORI. .. S 121,46
| PRODUTTIVITA” - o - - L 23.909,02 -
| TOTALE DESTINAZIONE ACCORDO ANNUALE S . /49.404,51
- TOTALE GENERALE . 1. 113.-996,91:

C) :IIustraz:one e spemfica aitestazione della coerenza con [e previsioni in_materia d| meritocrazia e
: gremialit

L Le previSioni éonc coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
- siapplicano le schede di valutazione di cui allallegato-1) del.CCDI del 29 12.2000 nonché il Sistema di Valutazione

e M:surazuone della Performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n 64 del9.9. 2015

D) |Ilustrazmne e specnflca attestazione della coerenza_con |[ principio di selettl\nta deIEe progressioni
: ecconomu:heI

Lo Schem_a_dl_ CCDI' non prevede nuove progressioni economiche.

- B Relaz:one tecmco-f_l_na_nmana

n fondo di produttlvita in applicazione delle dESposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
. Regtone Autonomie Locali, & stato quantlflcato dalllAmministrazione con determinazione n. 680 del 31.12.2015
. '_ 'nei seguentl importi: :

i S Tt Importo A
Risorse stabili 89.040, 59
Rls}orse variabili -so.ttoposte' alla limitazione di cui 15.494,30
all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui

) . : 9.462,02
all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 :

Totale risorse 113.996,91 | .

'er Ia compilazione defle sezioni successive si & fatto riferimento ally tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere omo ene;ta con i

datf che Verranno comunicati in guelflo sede
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Szzione | — Risorse fisse aventi ca‘ratté'ré'di céffe’z'za é’d'i Stabiﬁté o

Risorse storiche consolidate :

La parte “storica” del fondo per le risorse. decentrate per anno 2015 & stata guantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantlficata in £ 73 032,74, cosi come dettagliatamente riportato
: neiia seguente tabella:

Dettaglio Imperto unico consolidato anno 2003 IMPORTO

{art. 31 ¢. 2 Cenl 2002-2005)
CCNL 1/4/89 Art.15, ¢.1 lett.a) fondi anno 98 48.391,45
CCNL 1/4/89 Ari. 15, c.1 lett.g) Led 98 . 11.523,28

CCNL 1/4/99 Art. 15, ¢.1 lett b) risorse aggiuntive

CCNL 1/4/89 Art 15, ¢ 1 lett h) ris Dest Pag ind Art 37 ¢4
CCNL 8/7/85

CCNL 1/4/99 Art. 15, c.1 lett) 0,52% MS 97 . 3.628,23
* ] CCNL 1/4/99 Art.15, ¢.5 - Nuovi Servizi ' L
| CCNL 1/4/99 art 17,c 4 {riclass. Personale)

CCNL 1/4/89 Art 15, ¢ 1 lett a straordinario per il personale delle
Vil ed Vill-qualifiche ché risulti incarico di posizione organizzaiiva
CCNL 5/10/2001 Art 4 c1-1 1% MS '99 esclusa [a quota della

dirigenza . . 7514,75)
CCNL 1/4/99 Art. 14 c 4 decurtazmne 3% iavoro straordmar[o : : 1.978,03 | -
CCNL 1/4/99 Art.15 ¢.1 lett.m) - Risparmitid, 50% L :

. TOTALE IMPORTOUNICO =~ - ' 73.032,74

. Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

- Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

NEEE N i ,_:__Descr!zmne : lmporto

CCNL 22/1/20[)4 art 32c.1 (0,62% IV[S 2001) : R 5 193 90

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 (0,50% MS 2001) : ' . 3.382,18
- | CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. T (0,50% MS 20603) . S CoS 4.081,98
| CCNL 11/4/2008 art.8¢. 2 (0,60% MS2005) -~ . |~ - - - 504613

- Altri incremeénti con carattere di certezza e stabilitd

_ L iporto
CCNL 5/10/2001 art. 4 c 2 RIA e dssegm ad 13. 263 17
personam” personale cessato
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche) )
CCNE 22/01/2004 dich. cong. n® 14

6.278,87
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. & c. 2 (0,60% MS 2005) -

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 4.223,93

Sezione Il — Risorse varizhili

Le risorse variabili sono cosi determinate
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“Descridonie*

Cmports o

At 15 comma 1, lett d) Sponsorizzaaom / convenzioni /

"contrlbuzmnl utenza
ATt 15 commal latt k) specifiche disposizioni di legge

14.494,65

_'Art 15, commaI lett. m) risparmi straordinario

8.372,84

T Art. 15, comma 2 (1,2% MS97 )
IArt: 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

121,46

Somme non utilizzate l'anno precedente

1.967,37

Altro

" * dove non diversamente indicato il riferimento & ¢l CCNL 1.4.1998

Non sono state inserite, tra le variabili, le risorse appresso riportate:

“a} CQNL' .1/4/'1999'art.‘ 15, c. 5 [parte (attivazione di nuovi servizi o di precessi di riorgani?zzazione finalizzati

““ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale

in servizio.} -

" pler chi nessun commento va fatto a riguardo:

" Sezione Il = Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni;

Parte stabile ' ° i
Trasferimento personale ATA e SaEar;o accessorio incaricati di P.O. '9.652,_64
CCNL 3-1/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19-
Art.9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte ﬁssa) co
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in "14.809,67
‘servizio - parte fissa) - ‘ o :
Lo Totale riduzioni di parte stabile | - 24.462,31
Parte varlabﬂe ' -
Art. 9, comma 2-bis-d.l. 78/2010 [limite fondo 2010 parte variabile)
Art 9, comma 2-bis d |, 78/2010 (riduzione proporzronale al personale in|
| servizio - parte variahile)
Art. 4, comma 1 d . 16/2014 convertito nella legge n.68/2014 -
Totale riduzioni di parte variabile -
Totale generale riduzioni 24.462,31

 Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A} Fondo tearico

113.502,90].

Risorse fisse aventi carattere d| certezza e stab:hta
Risorse variabili 24.956,32
Totale fondo teorico 138.459,22
| B} Pecurtazioni del Fondo teorico _ ' L
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 24.462,311

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo teorico
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C) Fondo sottoposto a certiﬂcazrone _ .

Risorse fisse aventi carattere di certezza'e stab;!!ta . 89.040,59

Risorse variabili _ e 24.956,32
Totale Fond'o sottopdstb'a"cértiﬁcézione 113.596,51

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione | - Destinazioni non disponibiii'alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione |
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totah £75471,78 reiatlve a:

R e D b s importe
Indennita di comparto , - . ~ 12.898,44
. Progréssioniorizzontali . ' 49 749 96

Retrtbuzmne di posizione e di rlsultato tltolar: di posmone organizzativa -

- Indennita personale educatwo asm mdo (art ‘31, comma 7, CCNL|.
.| 14.09.2000} ' '

Indennita per il personale educatwo e sco!astlco (art & CCNL 05 10.2001) : S -

Indenmta specaflche responsablhta (art 17, comma 2, letl. f} e Iett i) CCNL
01.04.1999) : :

Indennita di turno e reperibilita

‘Indennita di rischio _ ] o
Indennita di disagio - - _ | 11.209,38
Indennitd di maneggio valori . ' I e
Lavoro-notturno.e festivo

| Altro

1.614,00

Totale . . . T 75.471,78

Lé._"_somrhe sudde_tte s_on'o state érogaté e r‘egolaté da accordi gia pr.e_si

 $erione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -

‘Vengono regolate dal contratto-somme per complessivi € 38.525,13 cosi suddivise:

Indennita di turno e reperibilita

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavore notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f} CCNL
01.04.1999) '

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse d| cui altart. 15,

comma 1, lettera k} del CCNL 01.04.1999 14.616,11
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 . 23.809,02
Altro - -

Totale 38.525,13
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Sezione {I] - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente:

Sezione IV - Smtem de!lé géfiﬁiiione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottopostd a certificazione -

EEn . : Descrlzione i i mporto i
Somme non regolate dal contratto 75.471,78
Somme regolate dal contratto 38 525,13

Totale 113.996,91

Destinazioni ancora da regolare

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente . ;

Sarione VI - Attastazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispeiio di vincoli di caraitere
_g@neraie '

a. attestazione motwata del rispetto di copertura delle destinazioni dl utllxzzo del Fondo aventi natura cerfa e
contmuatwa con risorse del Fondo fisse aventi carattere d{ certezza e stab|l|ta : :

“Le risorse stablh ammontano a € 89.040, 59 e le destmazlonl di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali) ammontano a€ 62 648,40 Pertanto le destinazioni di utlhzzo aventl natura
. certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili
b. attestazione miotivata.del rispetto del principio di attribuzione seletiiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata secondo lé norme
regolamentar: dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Va{utazmne/OIV

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressnon[ d[ carnera ﬂnanaate con il
Fondo per la contrattazione mtegratlva {progressioni orizzontali) _ ' -
- Per 'anno in corso (2015) non & prevista effettuazione di progressioni Or‘izzontali '

'a_ contrattazsone mtegratm":' e confr t"nto con il

' Tabelia 1 - Schema generale rlassuntwo di costituzione del Fondo Anno 2015 e confronto con il corrlspondente
. Fendo 2014 '

: & premette ‘ché i dati rlportati per I'anno 2010 e per ['anno 2015 sono quelll derlvantl da[la ricostruzione
effettuata con determinazione dirigenziale n 670 del 30.12.2015, ai sensi e per gli effetti dell’art 4 dél DL .n
' 16/2014 convertito con modificaziont in legge n. 68/2014 (c.d. decreto salva Roma) che ha previsto una sorta di
sanatoria dei contratti decentrati illegittimi, e che cosi recita: :
“ Art. 4, Misure conseguenti al mancoto rispetto di vincoli finanziari posti afla contrattozione mfegrai‘.'ua e
all'utilizzo dei relativi fondi.
Le regioni e gii enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattaz:one collettiva
integrativa sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate,
 rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il
- graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero Massimo di annuahm comspondente
- d quelle in cui si & verificato il superamento di tali vincoli. IR ' '
Le risultanze finali del confronto tra i fondi storici ed i corrlspondentf fondi ricostruiti hanno ewdenﬂato un saldo
negativo per gli anni 2010 e 2015 rispettivamente di € 9.527,41 e di € 5.095,00 che, in sede di approvaznone della
= premtesa del presente CCDI, le parti hanno convenuto di recuperare, insieme ad altre somme indebitamente
- erogate negli anni 2005, 2006, 2007, 2008, 2008, 2011, 2012, e per un ammontare complesswo di €.77.414 56
. con graduale riassorbimento a carice dei fondi, con decorrenza 2016, per 8 quote annual! di 9. 676 82 c:ascuna
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Descnz;one ;1'_'Ahﬁ62:914: Difféfehzészhth‘Qm.

Risorse f:sse aventi carattere di certezza estab:hra a . o ]
Risorse storiche . _
Unico importo consolidato anno 2003 {art. 31 c 2

Cenl 2002-2005) © 73.032,74, 7303274 0| 73.032,74
Incrementi contrattuali : . -

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 {0,62% MS 2001} T 419390] 4.193,90 o 4.193,50
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.2 (0,50% MS 2001) = 3.382,18 3.382,18 0 3.382,18
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 {0,50% MS 2003) . 4.081,98 4.081,58 0 4.081,98
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 {0,60% MS 2005) " 5.046,13 5.046,13 0 5.046,13

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

CCNL 5/10/2001 art. 4, c 2 RIA e assegni "ad|. ;3,563 17) 11891,27| 1371,90| 1189127
personam” personale cessato :

CCNL 1/4/1999 art 15, ¢ 5 /parte (incremento
stabilevdelle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 . 6.278,87 6.347,15 -68,28 | 7.530,32
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ) ' :

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL1/4/1999 art. 14, c. 4ridu21one straordinari | 4.223,93 4.223,93|- 0l 422393
,-._'.Aitre risorse fisse con carattere dl certezza e_ S o . : .2;4'35134
stabilita - . . . : _ : _

' . "Totale risorse fisse con carattere d: certezza e

' 112.502,90| 112.199,28 ~ 1.303,62| 115.817,79
- stabilita .

Risorse variabili| Anno 2015| Anno 2014| Differenza | Anno 2010

" Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis.
del d.l. 78/2010

Art, 15, comma 1, lett d) sponsonzzazrom i/
convenzioni / contribuzioni utenza |

: Artj‘ 15, comma 1, leit k) specffrche disposizioni di 7‘_000,00 645000 549,29 1 7.562,07

fegge) .~ ..
Art. 15, commaZ {1,2% MS 87) 8.372,841 - 828440 . 88,44 8.284,40
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni R S _ -' '
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 121460 .y 121,46
. Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-. ' : ' a '
bis del d.l. 78/2010|
.A”-“‘ 15, comma 1, lett. k) P” Ogjii‘ézc’gfia/ 749465 - | 749465 335460
Art. 15, comma 1, lett. k} fart. 14, comma 5 ISTAT : oL
Art 15, commao 1, lett. m) risparmistraora‘inario -
Somme non utilizzate I’anno precedente 1.967,37 1.967,37
Altro - 3.031,60|-3 031,60

Totale risorse variabili 24.956,32 17.766,00| 7.189,61 | 19.201,07
Decurtazioni del Fondo '
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 6.984,25 6.984,25 0 6.984,25
Trasferimento ATA 2.668,39 2.668,39 0 2.668,39

Trasferimento personale ai sensi delf'art 31 del
d.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionuale stabili 14.809,67 14.809,67 0
Decurtazioni rispetta limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
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Altro
. Totale decurtazioni del Fondo 24.462,31 24.462,31 ' 0 8.652,64
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse | 113.502,90| 112.199,28 130362 11581779
Risorse variabili 24.956,32| 17766,00) 7.190,32 18.201,07
Decurtazioni 24.462,31 24.462,31 0 9.652,64
Totale riso}'sé del Fondo sottoposte a certificazione| 113.996,91| 105.502,97| 8.493,94 | 125.366,22

Tabe!ia 2- Séhema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
2014

-*.|Indennitd specifiche responsabilita {art. 17,

: _;C_‘,_omur_le ¢i San Donaci

Anno2014 | Differenza | £

beémmmaz:one di utilizzo del fondo

Destinazioni _non__regolate _in sede di
contrattazione integrativa

Indennita di comparto

12.898,44

12.596,23

302,21

15.931,74

Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.o. in godimento -

49.749,96

- 818,06

65.760,10

Retribuzione di posizione e di risultato titolari
di posizione organizzativa

' 50.668,02

| Indennita personale educativo asili. nido {art
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art 6 . CCNL 0510.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Indennita di Responsabilita

| Indennita Turno, Rischio, Disagio s Altre.

11.209,38

10.774,52

43486

10.037,68

Altro

342,92

342,92

_Totale

73.857,78

74.381,69

-523,91

91.729,52 |

| Destinazioni ___regolate _in
 contrattazione intégrativa

sede  di|

Anno 2015

Anno 2014

Differenza

Anno
2010

Indennita di turno e reperibilita

| Indennita di rischio

Indennita di disagio .

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

| Indennita specifiche responsabilita (aft. 17,
©ol.comma 2, lett. f} CCNL 01 04.1999)

414,00

414,00

10.000,00

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

1:200,00

1:500,00

- 300,00

1.200,00

Compensi per attivith e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera
k) del CCNL 01.04.1999

5.452,00

-5.452,00

10.916,67

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL01/04/1999

23.909,02

26.2856,28

- 2.379,26

21.047,44

Altro

14.616,11

2.562,00

12.054,11

- Totale

40,139,13

36.216,28

3.922,85

43.164,11

Destinazioni ancora da reqgolare

"1 Altro.

Totale




Destinazigni fondo sottoposto a certificazione _
Non regolate dal decentrato . 73.857,78| 74.381,69 -523,91} 91.729,52
Regolate dal decentrato | 40.139,13| 36.216,28 3.922,85| 43.164,11
Ancora da regolare . -

Totale. 113.996,91| 116.597,97 3.398,94 | 134.893,63

Eccedenze destinazioni da recuperare a
decorrere dal 2016

= -5 095,00 === 9.5 27,41

Dal confronto della tabella 1 — “Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con
il corrispondente Fondo 2014” con la tabella 2 “Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2015 e
confronto con il corrispondente Fondo 2014” si evidenzia che per 'anno 2010 e per 'anno 2014 sono state
erogate le suddette somme in eccedenza che saranno recuperate a carico dei fondi, con decorrenza 2016, come
innanzi specificato.

]VEodulo l\l Compatiblhta economrco—ﬁnanzlana emo

':agllstrumentl annualle pluriennali di bliancso e e SR

Sezione |l - Esposnzrone finalizzata alla verifica che gli strumentl della. contabihta gconomico-finanziaria
: deiI’Ammmlstrazmne presidiano corre‘ttamente | I[mltl di sgesa del Fondo nella fase Qrogrammatona della
: gest:on

" Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli della spesa come
attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario de!!’ente per cui la verifica ra s:stema contabile e dati del
fondo dl produtttvata & costante. - :

Sez:one il - Esposizione finalizzata alla veriflca a_consuntivo che il hmlte di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

- - Estata apphcata nelle risarse stab[h la rldumone corrispondente alle rlduzmnl operate nell’anno 2014 ai
senside!l D L 78/2010.

_ .Sez:one il - Verifica delle disponibilita finanziarie del['Ammmistrazmne ai fini deIIa copertura delle diverse voci
- di destinazione del Fondo :

1l totale del fondo come quantificato dal’ Amministrazione con determinazione h. 680 del 31 12.2015 & previsto
~~al capitolo 100 del bilancio 2016 con la sola esclusione della parte non regolata dalla presente contrattazione
riferita alle voci: indennita di comparto,. progressioni economiche orizzontali, etc, il cui importo ¢ allocato
all’mterno della retribuzione fondamentale dei dipendenti e come tale & prevista ne1 correlati ‘capitoli di bilancio

Le somme per oneri riflessi ¢ IRAP sono previste nei corrispondenti capitoli di bilancio riguardanti le retribuzioni
del personale dipendente. ' '

Non ¢i sono oneri indiretti privi di copertura di bilancio.

San Donaci, li 13 ottobre 2016 -

,

&

i . .
Il Responsabtl et oye Efnanziario Il Resfonsabile del Settore RISOI’SE Umane
o do -‘ ol ott. ssaQé%é_rD
A4
per la parte riferita alla compwﬁiw Q’WMMHMCIO per 2 part rife |ta alfa ccstltu ne del Fendo e utlhzzo delle risorse
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