
 
COMUNE DI SAN DONACI PROVINCIA DI BRINDISI 

UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

 

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO ART.23, COMMA 15 DEL d. Lgs.50/2016 

 
 

 

 

Costo complessivo del servizio mensa € 146.652,80 

Di cui oneri per la sicurezza e non soggetti a ribasso € 1.438,50 

Costo della manodopera € 106.797,20 

Importo a base d’asta soggetto a ribasso € 253.450,00 

  

Spese generali 1% pari ad € 3.366,30 per le spese generali 

compreso quanto di competenza ai sensi 

dell'art.113 de  D.Lgs.50/2016, il contributo SUA 

pari ad € 832,30; 

 

Spese ANAC € 225,00 

IVA al 4% € 10.138,00 

Totale generale € 268.617,80 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNE DI SAN DONACI PROVINCIA DI BRINDISI 

UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

 

N CCNL n. 

opera

tori 

Qualifica professionale Liv

ello 

di 

inq

uad

ra

me

nto 

Ore 

setti

mana

li 

Paga 

Oraria 

Paga 

Settimanali 

Paga a.s. 25 sett 

1 Ristorazione  

CCNL Pubblici esercizi 2017 

1 Coordinatore centri 3 20 9,85 197,00 4.929,00 

2 Ristorazione  

CCNL Pubblici esercizi 2017 

1  Dietista 4 15 8,94 134,19 3.354,85 

3 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Cuoco 4 40 8,64 345,6 8.640,00 

4 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Cuoco 4 20 8,64 178,80 4.320,00 

5 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Aiuto Cuoca 5 20 8,15 163,00 4.075,00 

6 CCNL Pubblici esercizi 2017 2 ASM 6 20 7,18 143,60 7.180,00 

7 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 8 ASM 6 7,5 7,18 53.85 10.770,00 

8 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Consegnatario /ASM 6 12,50 7,18 89,75 2.243,75 

9 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Consegnatario /ASM 6 28 7,18 201,04 5.026,00 

10 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Consegnatario /ASM 6 15 7,18 107,70 2.692,50 

11 Ristorazione CCNL Pubblici esercizi 2017 1 Consegnatario /ASM 6 25 7,18 215,40 4.487,50 

   Tirocinante ASM  30    

        Tot. € 53.398,60 

        Moltiplicato per 2 anni = 

€ 106.797,20 

 

Il Responsabile del VI Settore 

Dott.ssa Roberta LUPO 
Firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 /2° D.Lgs. 235/30.12.2010 

 


