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Contratto integrativo economico per 'utilizzazione del fondo del personale

non dirigenziale anno 2015

Relazione illustrativa e tecnico finanziaria
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001; circolare n. 25 del 19 luglio 2012}

A. Relazione illustrativa

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. .

kS

Dafa di sottoscrizione

Preintesa del 10.10.2016 relativa al contratto collettivo decentrato |
integrativo per il personale non dirigente ~ Annualita economica 2015

Periodo temporale di vigenza |

Anho 2015

Compos:zrone :
della delegazmne trattante

‘| Parte Pubblica:

—. Dott. Fabio Marra - Segretarlo Comunale Presndente

| = Dott.ssa Maria Grazia Bilotta - Responsabile del personale. '
|- Parte Sindacale:

| = Giustino  Liaci CG.IL
- Serracca  Angela CISL
‘—  Pasquale Cattolico UL
= Enrico Giannini-  D.LC.CAP.
— - Marco Conversano RSU CISL:
—  MarcellaAncora  RSUUIL -
- B[aglo Pezzuto RSU UL~

Soggetti destinatari

Personale dlpendente del comune, con esclusmne delle’P O

Materie trattate dal contratto
mtegratlvo (descrizione sintetica)

determmaZIone circa i criteri per la ripartizione e’la destmaZIone delie

risorse finanziarie decentrate per I'anno 2015

“Intervento.dell’Organo di
controllo interno

: 'Allegazmne della

Certificazione dell'Organc

di cantrollo interno alla
Relazione illustrativa.

La presente relazione & propedeutica ail’acqwsmone della certn‘lcaznone

da parte dell’organo di revisione (Rewsore unico)

Nel caso I'Organo di controllo interho effettui rilievi, g![ stessi saranno
integralimente riportati nella presente scheda che verrd, a tal fine,
rielaborata prima della sottoscrizione definitiva dell’accordo.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che

" contrattazione

comportano la sanzione
del divieto di erogazione
© | della retribuzione
accessoria

‘e degli atti propedeutici e successivialla =

.IR_ispetto del'iter adempimenti procedurale . .

1] Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2008, & stato

approvato con deliberazione giuntale n. 64 del 9.9.2015, in u__no_al piano
dettagliato degli obiettivi di cui all’art 108, ¢. 1 del TUEL, per essere atti
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione ai sensi dell’art
169, c. 3 bis del TUEL ' '

in caso di inadempimento -

E stato adottato il Programma triennale per fa trasparenza e l’mtegrlta
previsto dall’art 11, comma 2 del dlgs 150/2009, per il triennio
2015/2017, con deliberazione GC n. 5 del 29.1.2015 e per il triennio
2016/2018 con deliberazione giuntale n. 18 del 4.4.2016

£ stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ed deII.’art‘ 11 |
del d.Igs. 150/2009, per quanto di competenza s

La Relazione della Performance & stata valldata dali OIV al sens:
del]’arttcoio 14, comma 6. del d.lgs. n, 150/2009 SRR
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Modulo 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibifita con i
vinceli derivanti da norme di legge e di controllo nazionale — modalita di utilizzo delle riosrse
accessorie ~ risultati attesi - altre informazioni utili)

A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Nella premessa le parti: '

— prendono atto della ricostruzione del fondo che finanzia il salario accessorio del personele dipendente per gli
anni 2005, 2006, 2007, 2008 e 2009, giusta determinazione dirigenziale n. 669 del 30.12 2015 e per gli anni
2010, 2011, 2012, 2013 e 2014, giusta determinazione dirigenziale n. 670 del 30 12 2015 e che in entrambe le
determinazioni dirigenziali si & dato atio che le modalita di recupero delle somme erogate indebitamente
sarebbero state oggetto di apposita trattativa in sede di contrattazione decentrata, precisando comunque che
I'eventuale graduale riassorbimento a carico dei fondi per il trattamento accessorio, non pud superare un
numero di annualita superiore al numero di anni in cui vi & stato il superamento dei vincoli e pertanto l'intero
importo da recuperare pari a complessivi € 77.414,56 deve essere recuperato in massimo nove quote annuali;

1 . !

—~ prendono atto della costituzione del fondo per I'anno 2015, effettuato dal responsabile del personale con
propria determinazione n. 680 del 31.12 2015, nel rispetto di tutti i vincoli finanziari derivanti-da norme di
legge o pattizie, ed alla iuce delfa circolare emessa dalla Ragionerai Generale dello Stato n. 20 del 8.5 2015 in

- ordine alla decurtazione permanénte da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione mtegratlva
in misura corrisponderite ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decréto. legge 31
maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazion, in Iegge 30 Jugho 2010, n. 122 come modiﬁcato da[i artjcolo
1, comma 456 della [egge n. 147/2013 : :

— prendono atto del calcolo derivante dal processo di depurazaone de[le risorse destinate a! Fnanmamento degh
utilizzi stabili, operato dall’ Amministrazione; ' : :

—  prendono atto, pertarito, che per 'anno 2015 a disponibilita del fondo salario accessorio da contrattare,
depurato delle risorse di cui ail’art 15 comma 1 tett: K) e comma 5 del CCNL-1.4. 1998, 1a cui destinazione &
vincolata in favore del personale che espleta i relativi servizi e delle quote di risorse stabili destinate alla
copertura di utilizzi stabili & pari ad € 25 853, 02; :

— convengono che la ripartizione di tali risultanti rfisorse venga dlstnbwto tra i dipendenti seconda le modaitta
indicate nell'articolato contrattua!e e cosr di segu:to s:ntetlzzato

" Articolo 1. Prevede e disciplina 'indennita di _rischio;

~ Articolo 2 Prevede e disciplina ifindennité di turno é di 'réperibi'l'ité';

-Articolo 3 Prevede e disciplina I’mdenntta per Specn‘[che responsabilita di cui all’art. 17, lett f} CCNL 1.4.1999
all'economo comunale, al quale & stato attribuito tale incarico con atto formale;

Articolo4  Prevede e disciplina I'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 17, lett. i} CCNE 1.4.1999
in favore dell’ufficiale elettorale, degli ufficiali di stato civile ed del responsahile deil’ufficio tributi;

Articolo 5 Vengono evidenziate le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla mcentlvaztone di
prestazmm o di risultato del persona!e

Articolo 6 Viene concordato di destinare le risorse che residuano dopo lapplicazione degli istituti prima
richiamati pariad € 23 909,02, a compensare le performance organizzativa e individuale, sulla base
delle schede di valutazione utilizzate per la valutazione relativa all'anno 2014 e del Piano delle
Performance approvato con deliberazione giuntale n. 64 del 9.9, 2015, superando, in coerenza con
le dispasizioni legislative vigenti, automatismi e meccanismi che impediscono la valorizzazione degli
impegni aggiuntivi dei dipendenti comunali in termini di salario accessorio
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B

uadro_di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

DESTINAZIONE STORICHE CONSOLIDATE

R ' DESCRIZIONE IMPORTI
INDENNITA Di COIVIPARTO QUOTA CARICO FONDO 12.898,44
PROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHFE 49.749,96
INDENNITA DI RISCHIO ° 330,00
INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA _ : 41400
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.f - T
INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA - ' 1.200,00
CCNL 3/4/99 art.17, ¢.2 lett
TOTALE DESTINAZIONE STORICHE CONSOLIDATE 64.592,40

DESTINAZIONE DEFINITE DALL’ACCORDO ANNUALE
INDENNITA TURNO, DISAGIO E ALTRE 10.879,38
COMPENS! RECUPERO EVASIONE ICI 5 000,00
COMPENS| CONDONQG EDILIZIO 2.000,00
PROGETTAZIONE INTERNA ' o . 7.494 65
MESSI NOTIFICATORI _ _ o 121,46
PRODUTTIVITA’ _ . 23909,02.
TOTALE DESTINAZIONE ACCORDO ANNUALE _ 149.404,51
- TOTALE GENERALE - - B 113.996,91

C) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prewsmm in matena di mentocrana e
premialita : :

' le prewsaoni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
si applicano le schede di valutazione di cui allallegato 1) del CCD! del 29 12 2000 nonché il Sistema di Valutazione
e Misurazione della Performance approvato con deliberazione della Giunta comunaie n. 64 del 99.2015

D) illustraziong e specifica attestazmne della coerenza con |E prznc:mo d| selettw:ta delle progressioni
" economlche, :

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

B Relazmne tecnlco-fmanmarla

il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantlﬁcato dal Amministrazione con determinazione n. 680 del 3112.2015
nei seguenti importi:

e TDescrizione ‘Importo
Risorse stabili : 89. 040 59
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui
all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 15.494,30
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 946202 |
alf’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 T

Totale risorse 113.996,91

[per la compilazione delle sezioni successive si & fatto riferimento alfe tabella 15 del Conto annuale, aﬂo scopo di avere omogenelta coni

oo dati che verranno comunicati in guella sede)
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Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate _

ta parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2015 & stata quantificata ai sensi deile
disposizioni contrattuali vigenti, e quantlﬁcata in € 73.032,74, cosi come dettagliatamente riportato
nella seguente tabella:

Det‘cag!ao Importo unico consolidato anno 2003 IMPORTO
{(art. 31 c. 2 Cenl 2002-2005)
CCNL 1/4/99 Art.15, ¢.1 lett a) fondi anno 98 48.391,45
CCNL 1/4/99 Art.15, £.71 lett.g} Led 98 11.523,28
CCNL 1/4/99 Art. 15, ¢.1 lett b) risorse aggiuntive
CCNL 1/4/99 Art,15, ¢ 1 lett h) ris Dest Pag ind. Art 37¢c4
CCNL 6/7/95 .
. CCNL 1/4/99 Art 15, ¢ 1 lett ) 0,52% MS 87 3628,23
CCENL 1/4/99 Art.15, ¢.5 - Nuovi Servizi -
" 1: CCNL 1/4/69,art.17 ¢ 4 (riclass. Personale)
CCNL 1/4799 Art 15, ¢ 1 lett a straordinario per il personale delle
VIl ed VIt qualifiche che risulti incarico di posizione organizzativa
| CCNL 5/10/2001 Art4 &3 1 1,1% MS 98, esclu‘sa Iz quota della L :
dirigenzd . 1 7 511,75
| CCNL1/4/99 Art 14 c.4 c%ecurtazmne 3% Iavoro straorcimarlo B ' 1.978,03
CCNL.1/4/99 Art.15 ¢.1 lett.m) - R|sparm| rd. 50% . B '
' TOTALE [MPORTO UNICO g :  73.032,74

" Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

© Sono stati effettuati i seguenti inc__reme nti:

i Descnz;one i

' CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 (0, 62% MS2001) - - 4.193,90 |
CCNL22/1/2004art. 32 ¢. 2 (0,50% MS2001) - { . . 338,18
CCNL 9/5/2006-art-4c. 1 (0,50%MS2003) .~~~ | . . 4081981 .
CCNL 11/4/2008 art. 8.c. 2 {0,60% MS2005) - f © 5.046,13 |

. Altri incrementi con carattere di c_'eg‘tez"za' e stabilita

G iiz.iDescrmone “import e
‘CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢+2 RIA & assegnl "ad ’ 13 263 171
personam” personale cessato

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (lncremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero PEQ) 6.278,87
| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 {0,60% MS 2005) -
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 4.223,93

Sezione |[ — Risorse variahili

Lé risorse variabili sonc cost determinate
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A “Descrizione® o e R B T porto:
Art 15 comma 1 Iett d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza '

Art 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di fegge 14.494,65
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario -
Art. 15, comma 2 {1,2% MS 97 ) 8.372,84
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 121,46
Somme non utilizzate |'anno precedente 1.967,37
Altro -

o dove non diversamente indicato il riferimento é af CCNI 1.4.1999

Non sono state inserite, tra le variabili, le risorse appresso riportate:

a) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
agd un accrescimento di quelli esistenti, ai quah sia cotrelato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio.)

per cui nessun commento va fatto a riguardo:

- Sezione 1] — Eventua_li deci};‘tazione del fondo

" Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

_Descrizione -

Parte stahile

Trasferimento personale ATA e Salario accessorio incaricati di P.O - 9:652,64
CCNL 31/3/1999 articolo 7 '

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in| - 14.809,67
servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 24.462,31

Parte variahile
Art 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I 78/2010 {riduzione proporz;onate al personale in
servizio - parte variabile)

se | Art. 4, comma 1 d.I. 16/2014 convertito nella legge n.68/2014 S : b
. Totale riduzioni di parte variabile ' -
[ ' Totale generale riduzioni 24.462,31

Serione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo teorico
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilifa 113.502,90
Risorse variabili 24.956,32

Totale fondo teorico 138.459,22

.| B} Decurtazioni del Fondo teorico
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllita 24.462,31

Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni fondo teorico 24.462,31 |
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C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . 89.040,59 |-
Risorse variabili ) 24 956,32

' Totale Fondo sottoposto a certificazione 113.996,91

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue nen regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposte a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 75.471, 78 relative a:

r

e A Descrlzmne e 5L .lmpor_to ........
Indennita di comparto : T . 12‘.898,44
Progressioni orizzontali _ o _ 49.749,96
-Retribhzione di posizione e di risultato tito!ari d'i posizione arganizzativa

1indennita personale educatwo aSIIl nldo ('art 31, comma 7, CCNL .
14.09. 2000) g '
Indenmta per il persona[e educatlvo e scolastico (art 6 CCNI. 05.10,2001) : ' S -
Indennita specifiche responsabmta (art 17, commé 2, lett. ) e lett. i} CCNL 1.‘614’,00

01.04.1999)

| Indennita di turno e r‘eperibi!ité

Indennita di rischio. o . o T
Indennita di disagio . - ' __ 1 11209,38

| Indennita di maneggio valori - R

| Lavoro notturno e: festlvo _
Altro B

Totale . . - 75.471,78

- ‘Le somme suddette sono state erogate e regolate da accordi_gié'presi.

" Sezione ll - Destinazioni -spetificamente regolate dal Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal c_bntr_atto_somme‘pér complessivi € 38.525,13 cosi suddivise:

Descnzrone

Indenmta dl turno e repertbmta
Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsability (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse dr cui all'art 15,

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 ‘14.616,11
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 23.909,02
Altro . -

Totale _ . 38.525,13
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Sezione ili - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi defla definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Semme non regolate dal contratto 75.471,78
Somme regolate dal contratto 38.525,13

Destinazioni ancora da regolare -
Totaie 113.996,91

L

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondao
Voce non presente

© Seziong VI - Attestazicne motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, dei rispetio di incoli di carattere
generafe |,

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle déstinazioni di utiizzc del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certesza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 89.040,59 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa .
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 62.648,40. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. ' ' o
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; _

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata secondo le norme

regolamentari dell'Ente in coerenza con if d.lgs 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/OlV. -

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione inteégrativa {progressioni orizzontali) ' ' '
Per 'anno in corso {2015) non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali,

Mo’_dhl_d Ili- Schema: g:enéraié" riassuntivo del- Fondo per la :;dn_t_{'at_'_ta;_iﬁnéyirjteg:i‘ati'va'__'e'.:. confronto COI’! il
éérﬁs’pbndente_F'on'dt_i'_ce'_r'tifitatb'dél_l'f'ann’o_'pre'ce'dénfe}. P T I e T L e e

Tabella 1 - S(_:_hema genérale_ riassuntivo di costituzione del Fondo. Anna 2015 e confronto con il corrispondente
Fendo 2014. B ' ' : '

Si premette che i dati riportati per I'anno 2010 e'pér 'anno 2015 sono quelli derivanti_dalié ricostruzione
effettuata con determinazione dirigenziale n 670 del 30 12.2015, ai sensi e per gii effetti dell'art 4 del D.L. n.
16/2014 convertito con modificazioni’in legge n. 68/2014 {c.d. decreio salva Roma) che ha previsto una sorta di
sanatoria dei contratti decentrati illegittimi, e che cosi recita:
“Art, 4. Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e
all'utilizzo dei relativi fondi. _
Le regioni e gli enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla confrattazione collettivg
integrativa sono obbligati o recuperare integralmente, a valere sulfe risorse finanziarie o questa destinate,
rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il
graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annialitd corrispondente
a quelle in cui si é verificato if superamento di talivincoli .. ..
Le risultanze finali del confronto tra i fondi storici ed i corrispondenti fondi ricostruiti hanno evidenziato un saldo
negativo per gli anni 2010 e 2015 rispettivamente di € 9.527,41 e di € 5.095,00 che, in sede di approvazione della
preintesa del presente CCDI, le parti hanno converiuto di recuperare, insieme ad altre somme indebitamente
erogate negli anni 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2011, 2012, e per un ammontare complessivo di € 77.414,56
con graduale riassorbimento a carico dei fondi, con decorrenza 2016, per 8 quote annuali di 9.676,82 ciascuna;
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EEEEONN Descnzxone

Anno 2014

"Differenza

Amo 2010

. | [ amerots [
R:sorse frsse avenfr carattete a’: cerfezza e stabmta _ '

Risorse storiche

g:,:?gég?g;?;onsondato anno 2003 (art. 31 ¢ 2 73.032,74| 73032,74 0l 7303274
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢ 1 {0,62% MS 2001) 4.193,90 4.153,90 0 4.193,9?
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 (0,50% MS 2001) 3.382,18 3.382,18 0 3.382,18 |
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 {0,50% MS 2003) 4.081,98 4.081,98 0 4.081,58
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,60% MS 2005) " 5.046,13 5.046,13 0 5.046,13 |
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art 4, ¢ 2 RIA e assegni "ad| 3500 151 15 99197| 137100| 1189127
personam’ personale cessato S
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche) i
CCNLL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 6.278,87 6.347,15 -68,28 | © 7.530,32
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) S
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢..2 : ' _
CCNL 1/4/1999 art 14, ¢. 4 riduzione. straordmart . 4£.223,93 4,223,093 C 0l 422393 N
.Altre risorse - fisse' con carattere di- certezza e - s 243534
stabilita 1
Totale risorse fisse.con carattere d.r certezza e 11350 2.9 ol 11219 9,28| 1.303,62| 115.817,79
_ stabifitd : . : .
‘Risorse variabili| Anno 2015 |- Anno 2014 | Differenza | Anno 2010 E
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis| :
del d.1. 7.'*.'3/201'0
“Art. 15, comma 1, lett. d} sponsonzzazmnr i/
convenzioni / contribuzioni utenza A
Art 15, comma 1, lett. k) specffrche dfsposm;;ng:ga; - 7”1000’0.0 6 459[ 00 . 549,29 - .5 62,07
Art. 15, comma 2 (1,2% MS 97) 8.372,84| 828440 88,44 8.284,40
Art. 15, commad 5 nuovi servizi o' riorganizzazioni y I T '
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 121,46 121,46 | -
Poste vanab;h non sottoposte all’art. 9, comma 2- : '
bis'del d.l. 78/2010
o s o e | ags| | rasass | swea
Art. 15, commal lett k)/arr 14, comma 5 ISTAT -
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario -
Somme non utilizzate I'anno precedente 1.967,37 1.867,37
Altro - 3.031,60|-3.031,60
Totale risorse variabili 24.856,32| 17.766,00) 7.189,61 | 19.201,07
Decurtazioni del Fondo
CCNI. 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 6.984,25 6.984,25 -0 6.984,25
Trasferimento ATA . 2.668,39 2.668,39 0 2.668,39
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 def |’
d.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).
. Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili Lo
Decurtazione proporzionale stabili '14.809,67 14.809,67 0

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili
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Alftro
Totale decurtazioni del Fondo 24,462,311 24.462,31 g 9.652,64

, Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
[ Risorse fisse| 113.502,90| 112 199,28| 1.303,62| 11581779
1 ) Risorse variabili 24.956,321 17.766,00| 7.190,32 19.201,07
:‘ Decurtazioni 24.462.31 1 2446231 0 8.652,64
Totale risorse del Fondo sottoposte o certificazione | 113.996,91| 105.502,97| 8.493,94 125.366,22

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fonde anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
2014,

0 2014 |

Programmazione di utilizzo del fondo

| Destinazioni non regolate in sede di

- | contrattazione integrativa
| Indennita di comparto

12.898,44

12.596,23

302,21

15.931,74

| Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.c. in godimento

49.749,96

. 50.668,02

- 918,06

65.760,10

di posmone orgamzzatlva

| Retribuzione di posizione e di risultato tltolar: '

-1 indennita personale educativo asili nido (art
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art.. 6 CCNL 05.10.2001 I[ndennita per il
personale educativo e scolastico

indennita di Responsabilita

Indennita Turno, Rischio, Disagio s Altre.

11.209,38

10.774,52

434,86

10.037,68

- altro

342,92

- 342,92

Totale

73.857,78

74.381,69

523,91

91.729,52

Destinazioni ___regolate in sede di

contrgttazione integrativa

Anno 2015

Anno 2014

Differenza

Anno
2010

tndennita di turno e reperibilita

| Indennita di rischio

| Indennita di disagio

| Indennita di maneggio valori

| Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

414,00

414,00

. 10.000,00

indennita specifiche responsabilita {art. 17,
comma 2, lett i) CCNL 01.04.1999)

1.200,00

1,500,00

- 300,00/

1.200,00

Compenst per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera
k) del CCNL01.04.1999

5.452,00

-5.452,00

10.916,67

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a} del CCNL 01/04/1999

23.909,02

26.288,28

-2.379,26

21.047,44

Altro

14.616,11

2.562,00

12.054,11

Totale

40.139,13

36.216,28

3.922,85

43.164,11 |

Destinazioni gncora da regolare

Altro

Totale
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L di destmazwne del Fondo

R tota-le del fondo come 'quantiﬁcato dall Amministrazione con determinazione n. 680 del 3112 2015'. & previsto

Destinazioni fondo sottoposta g certificazione

Non regolate dal decentrato - 73.857,78 74.381,69 -523,91| 91.729,52

Regolate dal decentrato  40.139,13| 36.216,28 3.922,85| 43.164,11

Ancora da regolare -
Totale. 113.996,91] 110.597,87 3.398,94 | 134.893,63

Eccedenze destinazioni da recuperare a
decorrere dal 2016

= —5095,00 == -9527,41

Dal confronto della tabella 1 — “Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con
il corrispondente Fondo 2014” con la tabella 2 “Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2015 ¢
confronto con if corrispondente Fondo, 2014” si evidenzia che per 'anno 2010 e per I'anno 2014 sono state
erogate le suddetie somme in eccedenza che saranno recuperate a carico dei fondi, con decorrenza 2016, come
innanzi specificato.

) 'agh strument: annuall e plurlennah dl bllancro

Sezuonel-Espomzrone finalizzata alla_verifica che gli strumenti della. contabilitd economico-finanziaria
~dell’ Ammmlstraz:one premd:ano correttamente i |imltl di spesa del Fondu nella fase programmator[a della

gestlon

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli della spesa 'comé:"_ .
attestato dal Responsablie del Servizio Flnan2|ar|0 dell’'ente per cui la Verlﬁca tra sistema contabile e dati del>: =7
-fondo di produttivita & costante. ' : 5

" Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntlvo che 1l limlte di_spesa dal Fondo dellanno -
-precedente risulta rispettato '

- - Eétata apphcata nelle risorse stabili la riduzione corrlspondente afle riduzioni operate nefl'anno 2014 ai' :'
sensi delD.L. 78/2010 . s

Sezione lII - Verif;ca delle dispomblilta fmanmane del!’AmmlnlstraZione ai fml della copertura delle diverse voct"_

al capitolo 100 del bilancio 2016 con la sola esclusione della ‘parte non regolata dalla presente contrattazione
riferita alle voci: indennita di comparto, progressioni economiche onzzontah ete, i cui importo & allocato
all'interno della retribuzione fondamentale dei dlpendentl e come tale & prewsta nei correlat[ capitoli di blEanc:o

Le somme per oneri riﬂessi e IRAP sono previste nei corrispondenti capitoli di bilancio riguardanti le retribuzioni
del personale dipendente.

Non ¢i sono oneri indiretti privi di copertura di bilancio.

San Donaci, 1i 13 ottobre 2016.-
;

ore Finanziario Il Responsaghile del Settore Risor'se Umane’

Il Responsabile gel/bet
(do (i; Ido fol dott ssa&%@gﬁq2 Gr
per 1a parte ¢iferita alla compwiw JW&I{ ¥hilancio per lz pa rtWta alla costltu%?ne del Fondo e utilizzo del!e r{sorse '
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