ALL A ALLA G.C. WS /206

COMUNE DI SAN DONACI
Provincia di Brindisi
Verbale della Delegazione Trattante
N. 8 del 10.10.2016

OGGEI 1 O: Contratto decentrato integrativo parte economica — anno 2015;

L’anno 2016, il giorno dieci del mese di ottobre, alle ore 9,00, nella sede municipale’ di San Donaci
si sono riunite le delegazioni trattanti per la stipula del contratto decentrato integrativo parte
economica per l'anno 2015

‘Sono pi esent,
per la parte pubblica i Signori:

- Dott Fabio Marra - Segretario Comunale e Presidente
- Dott.ssa Maria Grazia Bilotta - Responsabile del I settore

™

' per la parte Sindacale i Signori:

N

. — "Angela Serracca CISL
- Pasquale Cattolico UIL
- — Enrico  Giannini DICCAP
—~  Giustino Liaci CGIL
"= . Mauro . Solazzo RSU (ISL
— Marcella Ancora . RSU UIL
— Biagio Pezzuto RSU UIL.
- Giovanna Calcagnile Segretarjo aziendale UI L.
— Baldassarre Giovanni~ . Segretario aziendale CIST
- Tedeschi Giovanna ‘Segretario aziendale DICCATP

"PREMESSO che il Comune di San bonaci ha s'ottoscrifto in data 29/12/2000 il CCDI;

%

~# ATTESA la necessita di adeguare il suddetto accordo per qu anto nguatda I'utilizzazione
delle Morse decentrate per 'anno 2015;

CHE i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
contratto collettivo nazionale, sono stati invitati per il 17 3.2016 a partecipare alle trattative per
discutere sull'utilizzo del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane anno 2015;

CHE in tale data, la riunione & stata rinviata al 31 3 2016, e successivamente al 6.4.2016 poi
alla data del 4.5 2016, ancora alla data del 11.5.2016, del 8.6.2016, del 27.6.2016 ed infine alla data
odierna;

ACCERTAIO:

CHE, ai sensi del DL n 16/2014 che all'art. 4 ha previsto una sorta di sanatoria del
contratti decentrati illegittimi, con determinazioni del Responsabile del I settore n. 669/2015 si &




provveduto alla ricostruzione del fondo che finanzia il salario accessorio del personale dipendente
per gli anni 2005, 2006, 2007, 2008 e 2009 le cui tisultanze findli vengono di seguito riassunte:

RAFFRONTO FONDI RISORSE DECENTRATE STORICI E RICOSTRUITI

DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO TOTALE
2005 2006 2007 2008 2009

FONDO 115 447,15 | 125 412,98 | 138.640,40 | 125456,62 | 121.767,05 | 626.724,10

RICOSTRUITO

FONDO 128.664,24 [ 131.44091 | 157704,17  132.854,53 | 132.971,09 | 68363494

STORICO

SALDO -13.217,09 | -6.027,93 -19.063,77 | -7.398,01 -11.204,04 | -56.910,84

%

CHE con determinazioni del Responsabile del I settore n. 670/2015, sempre allo stesso fine,

si ¢ provveduto alla ricostruzione del fondo che finanzia il salario accessorio per gli anni 2010,
2011, 2012, 2013 e 2014 le cui risultanze finali vengono di seguito riassunte:

RAFFRONTO FONDI RISORSE DECENTRATE STORICI E RICOSTRUITI

DESCRIZIONE. | ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO TOTALE
_ 2010 2011 2012 2013 2014
| FONDO 125366,22 | 127.054,54 | 124560,47 | 137.720,06 | 105.502,97 | 62020426
RICOSIRUITO '
FONDO 1 134.893,63 | 137.196,20 | 129249,86 | 128770,32 | 110.597,97 | 640.707,98
STORICO
SALDO 2952741 | -10.141,66 |-4.689,39 | 8.949,74 -5.09500 | -20.503,72

CHE in entrambe le determinazioni dirigenziali si ¢ dato atto che le modalita di recupero
delle somme erogate indebitamente sarebbero state oggetto di apposita frattativa in sede di
contrattazione decentrata, precisando comungue che I'eventuale graduale riassorbimento a carico

dei fondi per il trattamento accessorio, non pud superare un numero di anpaalita supetiore al

numero di anni in cui vi é stato il superamento dei vincoli;

Ajtuzione del
di legge ©

CHE con determinazione dirigenziale n. 680 del 31.12 2015 si & provveduto
fondo per l'anno 2015, nel rispetto di tutti 1 vincoli finanzjari derivanti da norme
pattizie, ed alla luce della circolare emessa dalla Ragionerai Generale dello Stato n. 20 del 8 52015
in ordine alla decurtazione permanente da applicare, a partite dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa, in misura cotrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013;

CHE su 1ichiesta dei componenti RSU si concorda di recuperare le somme indebitamente
petcepite negli anni precedenti cosi come sopra indicato, con graduale riassorbimento a carico dei
fondi, con decorrenza 2016, per 8 quote annuali di 9.676,82 ciascuna;

CONSIDERATG che la parte sindacale prende atto della intervenuta proposta di
mediazione di parte pubblica, in merito alla decorrenza differita al 2016, per 8 quote annuali, e non
pit con decorrenza 2015;




DATO ATTO che tale soluzione mette le parfi tutte in pieno accordo, fatta salva la riserva
di meglio precisare nel CCDI 2016, le eventuali richieste e 1iserve, derivanti anche da eventuali
novita legislative e orientamenti giurisprudenziali;

Il segretario comunale e

sce alle ore 11,30;

CIO’ PREMESSO Ie parti all'unanimita condividonoe Fipotesi di CCDI di parte economica
per I'anno 2015, cosi come tisultante dalle trattative in data odierna ed allegato al presente verbale
sotto la lettera A), rinviandone la sottoscrizione definitiva dopo la formale autorizzazione a tal
fine, da parte della Giunta alla delegazione di parte pubblica

I a riunione si chiude alle ore 1
Letta, confermato e sottoscritio

3,00

per la parte pubblica i Signori: ‘n
- Dott Fabio Marra - Segretario Comunale e Presidente )
- Dott.ssa Maria Grazia Bilotta - Responsabile del 1 settore L /WA %@m )

per la parte Sindacale i Signori:

— Serracca Angela

— Pasquale Cattolico
— Enrico  Giannini

— Qiustino Liaci

— Mauro Solazzo

— Marcella Ancora

— Biagio Pezzuto

- Giovanna C alcagnile
_  Baldassarre Giovanni

— Tedeschi Giovanna

CISL
ULL.
DICCAP
CGIL

RSU CISL
RSU ULL.
R5U UIL

Segretario aziendale UL L

Segretario aziendale CIS.L @6 rHe /b-\g %pr. \Q L WL

Segretario aziendale DICCAP % %ﬁi" g b s S\JE e e,[’t.\"_




ALLEGATO A
al verbale di Delegazione Trattante n 8 del 10 10.2016

| COMUNE DI SAN DONACI

Provincia di Brindisi

*****

PREINTESA
CONTMTTO DECENTRATO INTEGRATIVO
~ ANNUALE PARTE ECONOMICA

| Sﬁ& ANNO 2015

A\ | ' \ |
/% W RIPARTO

% WA RISORSE DECENTRATE




L/anno 2016, il giono dieci del mese di ottobre, alle ore 9,00, nella sede comunale di San Donaci si

sono riunite le delegazioni trattanti per la stipula del contratto decentrato integrativo parte

economica per 'anno 2015
Sono presenti,

per la patte pubblica i Signoti:

- Dott.Fabio Marra

- Dott ssa Maria Grazia Bilotta

- Segretario Comunale e Presidente
- Responsabile del I settore

per la parte Sindacale i Signori:
%

— Giustino  Liact CGIL. . o

- Angela Serracca CISL _ )
Pasquale Cattolico ULL : ‘ JA\
Burico ~ Giannini DLCCAP o N~ ~J

—  Mauro Solazzo RSU CISL d -

- Biagio Pezzuto RSU  UIL \%;3{“%

—  Marcella Ancora RSU ULL

Segretario aziendale CIST.
Segretario aziendale UL L
Segretario aziendale DIC C AP

— Baldassarre Giovanni
Calcagnile Giovanna
—  Giovanna Tedeschi

PREMESSO che il Comune di San Donaci ha sottoscritto in'.data 29/12/2000 il CCDI per il
quadriennio 1998/2001; ' . : o

ATTESA la necessith di adeguare il suddetto accordo per quanto riguarda I'utiliqzazjemi
delle risorse decentrate per 'anno 2015; '

ACCERTATO:

CHE, ai sensi e per gli effetti del DL n. 16/2014 che all'art 4 ha previsto una sorta di
sanatoria dei contratti decentrati illegittimi, con determinazioni del Responsabile del I settore n.
669 del 30.12.2015 si & provveduto alla ricostruzione del fondo che finanzia il salatio accessorio del
personale dipendente per gli anni 2005, 2006, 2007, 2008 e 2009 le cui risultanze finali vengono di
seguito riassunte: o :

RAFFRONTO FONDI RISORSE DECENTRATE STORICI E RICOSTRUITI
DESCRIZIONE | ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO TOTAIE
2005 2006 2007 2008 2009

FONDO 115.447,15 .| 125.412,98 | 138.640,40 | 12545652 | 121.767,05 | 626 724,10
RICOSTRUITIO | - B ‘

FONDO 128 664,24 | 131.440,91 | 157.704,17 |-132.854,53 | 132971,09 | 683.634,94
STORICO - o
SALDO -13.217,09 | -6,027,93 -19.063,77 | -7.398,01 -11.204,04 | -56.910,84

CHE con determinazioni del Responsabile del I settore n. 670 del 30.12.2015, ad
integrazione e rettifica della determinazione n 66072014, si & provveduto alla ricostruzione del

>



fondo che finanzia il salario accessorio del personale dipendente per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013

e 2014 le cui risultanze finali vengono di seguito riassunte:

RAFFRONTO FONDI RISORSE DECENTRATE STORICI E RICOSTRUITI

DESCRIZIONE | ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO TOTALE
' 2010 2011 2012 2013 2014

FONDO 125.366,22 | 127.054,54 | 12456047 | 137.720,06 | 105.502,97 | 620.204,26
RICOSIRUITO
FONDO 134893,63 | 137.196,20 | 12924986 | 128.770,32 | 110.597,97 | 640.707,98
STORICO - _
SALDO. -952741 | -10.141,66 | -4.689,39 | 8.949,74 -5.095,00 | -20.503,72

CHE in entrambe le determinazioni dirigenziali si & dato atto che le modalita di recupelol
delle somme erogate indebitamente sarebbero state oggetto di apposita trattativa in sede di
contrattazione decentrata, pr ecisando comunque che Ieventuale graduale riassorbimento a carico
dei fondi per i trattamento accessorio, nomn puo Supelale un numero di annualita Supenore al . t
numero di anni in cui vi ¢ stato il superamento dei vincoli e pertanto I'intero importo da
o Iecﬁpel are p'ari a complessivi € 77 414,56 deve essere recuperato in massimo nove quote annuali;

CHE con determinazione dirigenziale n. 680 del 31.12 2015 si & provveduto alla costituzione del
fondo per anno 2015, nel rispetto di tutti i vincoli finanziari derivanti da norme di legge o
pattiZie, ed alla luce della circolare emessa dalla Ragionerai Generale dello Stato n 20 del 85.2015
in ordine alla decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9,
‘comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n 147/2013;

~ CHE per Fanno 2015 la disponibilita del fondo salario accessorio da confrattare, depurato:
- defle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett K} e comma 5 del CCNL 1.4.1999, la cui
deshnazmne e vincolata in favore del personale che espleta i relativi servizi;
= delle quote di risorse stabili destinate alla copertura di utilizzi stabili;
e pan ad € 25.853,02, di cui € 15. 512 81 possono finanziare istituti stablh ed € 10.340,21 possono
fmanZiare istituti variabili; —

+ CHE con deliberazione di GC n, 64 del 156.2016 sono state impartite alla delegazione
trattante di parte pubblica apposite direttive in ordine alla contrattazione per la destinazione del
salario accessorio 2015; :

S

e stata autorizzata la sottoscrizione deflmhv

d( %{ : ,6

Premessa

_ - CHE con deliberazione di G.C. n.
dellipotesi di CCDI - accordo parte econo

gﬁf

Cid premesso e considerato,

1. Le parti, prendono atto della ricostruzione del fondo che finanzia il salario accessorio del
- personale dipendente per eli anni dal 2005 al 2014, ed alla costituzione del fondo perI’anno 2015,
effettuato dal responsabile del personale, nel rispetto di tutti i vincoli finanziari derivanti da

- norme di legge o pattizie, ed alla Juce della circolare emessa dalla Ragioneria Generale dello
_Stato n 20 del 852015 in ordine alla decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai




fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati al sensi
dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in legge 30 fuglio, 2010, n 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della
legge n. 147/2013;

2 Le parii convengono che il recupero delle somme indebitamente erogate negli anni precedent,
cosi come sopra indicato, avvenga con graduale riassorbimento a carico dei fondi, con decorrenza
2016, per 8 quote annuali di 9.676,82 ciascuna;

3. Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di depurazione
delle risorse destinate al finanziamento degli utilizzi stabili, operato dall’ Amministrazione,

4 Prendono atlo, pertanto, dell' ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del processo di
depurazione e di ‘decurtazione di cui in piemessa e convengono che la 1ipartizione di tali
risultanti risorse venga distribuito tta i dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi
artlcoh '

[ Ait.1 Indemnitadizischio  \ VX B

I Le parti concordano nel confermare, per I'anno 2015, la corresponsione della indennita di rischio,
in applicazione della disciplina dell'art 37 del CCNL del 1492000 e cosi come definito
nell’accordo decentrato 2011, alla seguente figura professmnale per 11 mensilita e nella misura
accanto indicata: '

. . I I
. Profilo professionale Categoria | N° addetti mpor?o | mpott(-) .
- urnitario complessivo
Necroforo A 1 ' ~30,00 330,00
' TOTALE € 330,00

2.Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento degli importi finalizzati a compensare la performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione del’art. 71, comma 1, del D L 112/08 come
convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti -dai prim_i 10 gidmi di assenza per malattia .
relativi ad ogni evento morboso) che rappresentano economie per I’ Amministrazione secondo
 quanto disposto dallo stesso articolo 71,

Jj ART. 2 Indennita di turno e di reperibilita

> |

G T AP T

1. Le parti concordano di confermare per I'anno 2015:

- l'indennita di tuino alla Polizia Municipalé - cost come disciplinata dall’att. 22 “edflla
Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL del 14.09.00, con la seguente aiticolazione oratia:
Antimeridiana e pomeridiana con un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore,;

- I indennita di reperibilita cosi come d1sap1mata dall'art. 23 del C CNL 14.09.00 come integrata
dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, per la polizia municipale e per lo stato civile secondo e
modalita gia oggetto di precedenti accordi

2. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento degli importi finalizzati a compensare la performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del DL 112/08 come
convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi di assenza per malattia

@9%%‘-




relativi ad ogni evento morboso} che rappresentano economie per ' Amministrazione secondo
quanto disposto dallo stesso articolo 71

I: Art. 3 Indennita specifiche responsabilita - Ast. 17, lett, f) CCNL 1/4/1999 J

1. Le parti concordano di riconoscere per I'anno 2015 la presente indennita nella misura di € 414,00
annue, cost come fissata dall’ait 12 del wvigente CCDI del 29.12.2000, alle seguenfi figure
professionali cui sono state attribuite con atto formale specifici incarichi comportanti altrettante
specifiche responsabilita:

Tipo di compenso:
art. 17 lett.f) CCNL 1/4/1999 Numero Categoria Periodo Impotto Impozto

dipendenti incatico unitario | Complessivo
Economo comunale 1 - B 12 mesi €414,00 | €414,00
" |  TOTALE | €414,00
| © Art. 4 Indennitd specifiche responsabilita - Art. 17, lett. i) CCNL 1/4/1999 N

1. Le pa'rti concordano di riconoscere anche per Fanno 2015 la presente indennita nella misura di €
300,00 annue alle .seguen'ti figure professionali cui sono state attribuite con atto
specifiche responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’ar
2, 1ett. 1) del CCNL del 1.4 1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004

Tipo di compenso: Esercizio di , : ‘
- specifiche responsabilita attzibuite a Numero Periodo Importo |  Importo’
particolari qualifiche | dipendenti | incarico unitario | Complessivo
_ art. 17 letti) CCNL 1/4/1999 | %
Ufficiale elettorale ' 1 12mesi | €300,00 €300,00 |
Ufficiale stato civile, anagrafe 2 12 mesi € 300,00 € 600,00
Responsabile tributi ' 1 12 mesi € 300,00 € 300,00
o ' ' TOTALE 1.200,00

2. Ad ogni dipendente non puo essere atiribuita pitt di un’indennita per specifiche responsabilita di
~ cui al presente articolo, nel caso in cul ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato
& attribuita I'indenmnita di valore economico pili elevato.

3. La presente indennitd non & cumtilahile con altre indennitad nella misura in cui serva a
. compensare situazion] analoghe. ' A
4 Laspesa complessiva ammonta ad € 1.200,00 e gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione
del presente articolo verranno portati in aumento degli importi finalizzati a compensare.la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanti
dall’applicazione dell’ait 71, comma 1, del DI 112/08 come convertito nella legge 133/08
(nsparml derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogm evento morboso)

che rappresentano economie per I"Amministrazione secondo quanto disposto dallo | 5fesso
articolo 71
o L
Ait. 5 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla mcentwazmne di \:;‘_L“ )
' prestazioni o di risultato del personale -
1. Le'parti prendono atto che le risorse di cui al presente articolo sono destinat e vincolatg —~——

. favore del personale che espleta i relativi servizi e cosi come di seguito indicato: {. - ! g




- DESCRIZIONE ANNO 2015
Progettazione inferna L 7.494.65
Compensi recupero evasione ICI - 55.00'0,00
Compensi condono edilizio ~2.000,00-
Compensi messi notificatori C 121,46

St precisa aliresi che le risotse di cui al presente articolo sono comprensivi di oneti diretti ed
oneri riflessi e conseguentemente le relative liquidazioni dovranno esseré effettuate nel rispetto
di tale precisazione senza alcun aggravio a carico del bilancio dell’Ente.

Art. 6 - Risorse destinate a compensare le performance organizzative e individuali ]

Le parti concordano di destinaie le somme che residuano paﬁ ad € 23.909,02 (€ 13.568,81 POSSONo
finangiare istituti stabili ed € 10.340,21 possono finanziare istituti variabili), a compensate le
petformance organizzativa e individuale, in esecuzione delle direttive giuntali affidate alla
delegazione trattante di parte pubblica, condividendone le finalita in termini di miglioramento,
di etficacia ed efficienza, e con I'impegno di perseguire gli i impegni assunti sia nel mantenimento
dei servizi esistenti e del relativo livello qualitativo, sia nelle prospettive di swluppo
["assegnazione di tale risorse deve essere fatta sulla base del Piano delle Performance approvato.
con deliberazione giuntale n. 64 del 9.9:2015, superando, in coerenza con le disposizioni
legislative vigenti, automatismi e meccanismi che impediscono la valorizzazione degli impegni
aggiuntivi dei dipendenti comunali in termini di salario accessorio.

L'utilizzo delle risorse del fondo 2015 & meglio evidenziato nel prospeito allegato in uno al
prospetio di costituzione del fondo - —~ All. A/1
Letto, confermato e sottoscritto: '

per Ja parte pubblica i Signoti:
- Dotr. Fabio Marra - Segretario Comunale e Presidente

- Dott.ssa Maria Grazia Bilotta - Responsabile del 1 settore

pet la parte Sindacale i Signori:

— Giustino  Liaci CGIL.

— Angela Serracca _ CISL. n

— Pasquale Cattolico . UIL

—  Enrico Giannini DICCAP.

i e -
— Mauro Solazzo RSU  CISL Q\L&)%igw

~ Biagio Pezzuto RSU UILL . B y/
— Marcella Ancora RSU - UIL M@Q/ AQM—QJ\SL_,
- Baldassarre Giovanni Segretario aziendale CI1S.T. Q QIOA,\_,\ M&&u 9&

—~ Giovanna ledeschi Segretario aziendale D.IC C AP, W@Q

-~ Calcagnile Giovanna Segretario aziendale UTL.




ALLEGATO A/1 al CCDI di parte economica 2015
COSTITUZIONE E DESTINAZIONE mOZUO WHmOHﬂmm CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ANNO 2015

OOm%HHCNHOZm

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2008 - (ART, 31 C.2-CCNL 2002-05) come an ::mm.ic Afl

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART, ¢ COMMA 2-BIS

73.032,74
INCREMENTI CCNL 22,1.2004 - ART 32 C. 1 {0.62% M.5. 2001: mwm.m_mmb@ come dn mtnmsa AlZ 4.193,90
INCREMENTI CCNL 22.1.2004 - ART. 32 C.2 (0,50% M.S. 2001: 676.436,00)) comse din allegato A/ 3.382,18
INCREMENTI CCN. 6.5.2006 - ART, 4. C. 1 (0,50% M.s. 2003: 816.396,00)) come g allegato A2 4.081,98
INCREMENTT CCNT 11.4.2008 - ART. 8. C. 2 (0.60% M.5, 2005; 847 Qmm 00) come der a:mmio Al2 5.046,13
Em@yﬁé EXART.2C.3D. Lgs 165/2001 . ]

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICH. CONG. N.14 CCNL 22.1.2004 - N.1 CCNY. 2008-09)) come da %%a Ald 6.278.87

INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE m;ENbONUHZ\KEO {ART. 14 C.1 CCNL 19598-2001) 4.223,93

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lete, L), CCNL 1938-2001)

INCREMENTC Humu.w RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICA - fART. 15, .5, CCNL 1998-2001 ) .

RIA E ASSEGINI A3 PERSONAM PERSONALE CESSATC - (ART. 4, C.2, CCNL 5.10.2001)) come da allegato AJ3 13.263,17

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (come di allegate A/5) 9.652,64
14.809, %

Risorse variabili

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART, 4, C.5, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,/ L.662/1996, ART, 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5,000.00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 feft. K) CCNL Hmmm.cm..,. : ) 2.000,00
INTEGRAZIONE FONDOQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, teti. NJ, CCNL 1995-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI - (ART.15, C.5, CCNI 1898-2007)

INTEGRAZIONE CCNL 1.4.1999 - ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001 (1,2% MS 1997: 657.736,36) come ag n::wic A2 8.372,84

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ) 121,46

COMPENSI PROFESSIONALI EEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 1.967,37
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001}

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, ﬂﬁZﬁ.bem-m.acH ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006) 7.494,65

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL EGE%S

SPONSCRIZZAZIONT, ACC. DI COLLABORAZIKINE, COMP, ISTAT, ECC, - (ART. 43, L 449/1997; ART. i5, C.1, Tetr. 1), CONE, 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE B EOG>EEO>N52m mﬁmmsy (ART, 15, COMMA,lelf. 5 ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2012)

OTALERISORSE VARIABI

TOTALE GENERALE

113.996,91




DESTINAZIONE

UTILIZZ0 FONDPO PER SOMME CONSOIIDATE O DERTVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

INDENNITA' DI COMPARTO 12.898,44

PROGRESSIONI OREZZONTALI STORIECHE : 49.749 96

POSIZIONT ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)

INDENNITA' DI TURNO, REPERIBILITA:

Reperibilitd S. C divrna: € 537,16; Festivo: €1 239,00

Reperibilith VVUU diurna: € 909,04; Festiva: € 971.00 18 879’38

Turnazione VV U ferizle: € 4 162 64; Festiva o notturna: €'3 060 54

INDENNITA' DI RISCHIO {necroforo) 330,00
INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 leit.f 1.200,00
INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA - CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett] 414,00

ALTRO _

UTILIZZ0 SOMME PER ISTITUH CONTRATTAHANNUAI MI-NTE

PROGRESSIONT ORIZZONTALI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGEI ENTICON LA D]ZRIGENZA)

INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI REPERIBILITA’

INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

SPECIFICHE RESPON SABILITA'

PRODUTTIVITA' 23.909 02
PROGETTI SPECIFICT '
ISTAT

ICT _ 5.000,00
PROGETTAZIONI INTERNE _ 7.494,65
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 €. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - Condono edilizio - 2.000,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI - (ART 15, C.5, CCNL 1996-2001)

MESSI NOTIRICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 121,46

ALIRO




