All B alla proposta di G.C.n.36 del 28.04 2016

COMUNE DI SAN DONACI

Provincia di Brindisi

.
OGGETTO: Atrt. 33 D.Lgs. n. 168/2001. Attestazioni finanziarie — Anno 2016.

L3

11 sottoscritto dott. Cataldo Lolli, responsabile del settore economico finanziario;
RICHIAMATO:

o lart 33 del D.Lgs. n 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16 della
Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012) che sancisce I'obbligo, a carico di tutte le
pubbliche amministrazioni, di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale;

e Vart 1, della legge n. 296/2006, e ss.mm. e ii per il quale gli enti soggetti al patto di
stabilita devono adottare ogni misura idonea a garantire il contenimento della
dinamica retributiva ed occupazionale (commia 557 come sostituito dal comma 7 dell’art 14
del D L. n 78/2010), assicurando nell’ambito della programmazione del fabbisogno di
personale il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigore del D.I. 90/2014, convertito, con
modificazioni, dalla L. 114/2014 (comma 557 quater, aggiunto dal comma 5 bis dell'mt. 3,
D L. 24 giugno 2014, n 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114);

ATTESTA

il contenimento della spesa di personale relativa all’anno 2015 ed in previsione quella
relativa all’anno 2016 con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013.

San Donaci, 28.04.2016

IL RESPONSABILE
(Dott.




All A/1 alla proposta di G.C n. 36 del 28042016

COMUNE DI SAN DONACI

Provincia di Brindisi

*

OGGETTO: Axt. 33 D.Lgs. n. 165/2001. Ricognizione eccedenze di personale —
Anno 2016.

La sottoscritta dott ssa Maria Grazia Bilotta, responsabile del Settore “Affari generali”

Richiamato l'art. 33 del D Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16
della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012) che sancisce 'obbligo, a carico di tutte le
‘pubbliche amministrazioni, di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale;

Effettuata la ricognizione del personale di pertinenza
ATTESTA

I'assenza di eccedenza di personale nell’ambito del settore di competenza, valutata con
riferimento alle funzioni e agli obiettivi assegnati, al numero ed alla complessita dei
procedimenti, ed al mutare dei compiti assegnati '

San Donaci, 28.04.2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

; tig Geezia Bilotta) - -~ -
g ) _




All. A/5 alla proposta di G.C n. 36 del 28.04.2016

COMUNE DI SAN DONACI

Provincia di Brindisi

s

8

OGGETTIO: Art. 33 D.Lgs. n. 165/2001. Ricognizione eccedenze di personale —
Anno 2016.

Il sottoscritto dott. Vincenzo Elia, comandante dei VV.UU, responsabile del settore
Vigilanza '

Richiamato I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16
della Legge n 183/2011 (Legge di stabilita 2012) che sancisce I'obbligo, a carico di tutte le
pubbliche amministrazioni, di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale;

Etfettuata la ricognizione del personale di pertinenza
ATTESTA

l'assenza di eccedenza di personale nell’ambito del settore di competenza, valutata con
riferimento alle funzioni e agli obiettivi assegnati, al numero ed alla complessita dei
procedimenti, ed al mutare dei compiti assegnati.

San Donaci, 28.04.2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Comandante Dgltt zo Elia) -




All A/3 alla proposta di G.C n 36 del 28.04.2016

COMUNE DI SAN DONACI

% Provincia di Brindisi

OGGETTO: Art. 33 D.Lgs. n. 165/2001. Ricognizione eccedenze di personale -
Anno 2016.

Il sottoscritto ing. Arcangelo Arnesano, responsabile del settore Tecnico e urbanistico,

Richiamato I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16
della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012) che sancisce 'obbligo, a carico di tutte le
pubbliche amministrazioni, di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni d1

sopranmumero e di eccedenza del personale;

Fffettuata la ricognizione del personale di pertinenza
ATTESTA

I'assenza di eccedenza di personale nell’ambito del settore di competenza, valutata con
riferimento alle funzioni e agli obiettivi assegnati, al numero ed alla complessita dei
procedimenti, ed al mutare dei compiti assegnati

San Donaci, 28042016

IL RESPONPABILE DEL SETTORE
7P




All. A/4 alla proposta di G.C. n 36 del 28.04.2016

COMUNE DI SAN DONACI

Provincia di Brindisi

OGGETTIO: Art. 33 D.Lgs. n. 165/2001. Ricognizione eccedenze di personale —
Anno 2016.

La sottoscritta dott.ssa Roberta Lupo, responsabile del settore Servizi Soctali;

Richiamato I'art 33 del D Lgs n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16
della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012) che sancisce I'obbligo, a catico di tutte le
pubbliche amministrazioni, di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di

soprannumero e di eccedenza del personale;

Eff.ettua‘ta la ricognizione del personale di pertinenza
ATTESTA

I'assenza di eccedenza di personale nell’ambito del settore di competenza, valutata con
riferimento alle funzioni e agli obiettivi assegnati, al mumero ed alla complessita dei
procedimenti, ed al mutare dei compiti assegnati.

San Donaci, 28 04.2016

IL RESPEANSABIIE DEL SETTORE
Deftt4dn Roperis




